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"VI AR EN TILLGANG - INTE ETT PROBLEM"

Inledning
Det projekt som foreliggande rapport skall utvardera bendmns: "Assist and
A.D.LL.M. (Art and disability and integration in the labour market)", pa
svenska kallat: "Vi ar en tillgdng - inte ett problem" (i den fortsatta texten
forkortat till Sinnenas Gym eller bara Sinnenas som ar namnet pd de loka-
ler dar verksamheten héller till). Verksamheten riktar sig till personer med
olika former av fysiska eller psykiska funktionsnedsattningar. Flertalet av
de personer som deltar i projektet har liten eller ingen yrkeserfarenhet
bakom sig och har ocksa haft svarigheter att finna lamplig sysselsattning.
Sinnenas Gym utgor en del av foreningen Urkrafts verksamhet i Skellefted.
Syftet med projektet ar att integrera handikappade ungdomar i sam-
héllet genom att erbjuda alternativa behandlingsformer. Grundsynen é&r
densamma som for Urkraft i stort. Med olika former av ”icke verbala tekni-
ker”, t.ex. drama, bild och massage, tillsammans med arbetstraning och
praktik, dr mélet att stirka malgruppens sjalvkansla och fysiska halsotill-
stdnd. Man vill mobilisera individers egna resurser och erbjuda mojlighet
till arbetstraning och darmed oka mojligheterna att finna lamplig syssel-
sattning i ett framtidsperspektiv. Verksamheten vid Sinnenas utgor...en bro
mellan vdirt inve och virlden runt omkring. Rummen pd Sinnenas gym dr
alla firgsatta i antroposofiska firgskalor och skapade for att ova och for-
stirka vdra sinnen. Det bortfall av sinnesinpulser som ett funktionshinder
innebéar, gor att man har samre utvecklade sinnen dn andra. Det ar dessa

sinnen som skall tranasl.

Verksamheten har under perioden 950901-971231 drivits som ett pro-
jekt med ekonomiskt stod av europeiska socialfonden (ESF) och Horizon
samt Skellefted kommun.

Projektplanen - utgdngspunkt for utvirderingen

Utvecklingen av verksamheten vid Sinnenas Gym bygger bl.a. pa erfaren-
heter och kontakter med handikapprorelsen. Framforallt har vissa brister i
forberedelser for handikappades intrade pa arbetsmarknaden uppmark-
sammats, diar man sett ett behov av 6kade insatser. Dessa brister utgér fran
att:

e Inget eller mycket litet arbete sker med den handikappade sjdlv, fram-
forallt psykosocial forberedelse samt arbetstraningstillfallen.

e Ingen har tidigare med de ”icke verbala teknikerna” arbetat med att
starka sjalvkéanslan och sjalvkannedomen hos den handikappade.

1 Bostrom, U. & Lahti, L. (1997). URKRAFT. En bok om ungdomars inneboende
styrka. Norma. Skelleftea, 1997.



e De ungdomar som erbjuds arbetstraning har upplevt miljon som ett
problem.

o En integrering pd marknaden sker oftast utan utbildning av medarbe-
tarna i handikappkunskap.

Mot den bakgrunden ville man genom att utveckla ett program for en yr-
kesforberedande utbildning fér personer med olika former av handikapp
och med svérigheter att finna eller erhalla ett arbete. Programmets upplagg-
ning och genomférande bygger pé foljande inrikining/malsattningar:

Att arbeta med sjalvstarkande metoder.

Integrering i Urkrafts utatriktade miljo.

Erbjuda arbetstraning utifran individens formdga.

Méjligheter till arbetstraning vid manga olika enheter.

Arbeta med ”icke verbala tekniker” for att nd en bra och positiv sjélvbild.

Av projektbeskrivningen framgar en preliminar arbetsplan for projektets
genomforande. Sammanfattningsvis ar denna plan uppdelad i ett antal del-
omraden som berér: 1) Forberedande dtgirder som, t.ex. att diskutera och in-
formera blivande samarbetspartners. Att formedla kunskap om integrering
i icke handikappad ungdomsmiljé. Diskutera attitydbeframjande atgérder i
utbildningen av narmiljén. Att utbilda alla p& Urkraft i handikappkunskap
mm. 2) Utbildningens uppliggning och genomférande samt 3)
Uppfoljningen av eleverna och verksamheten. Det &r denna tredje punkt
som denna rapport fokuserar pa.

Syfte
Utvarderingens dvergripande syfte ar att belysa och viardera verksamheten
vid Sinnenas Gym utifrdn foljande fragestéallningar:

e Har verksamheten utformats- och genomforts efter de syften och mal-
sattningar som stallts upp i projektplanen?

e Vilken betydelse har verksamheten haft for de deltagande eleverna?

e Vilken betydelse har verksamheten sett i ett samhallsperspektiv och hur
ser man pa framtiden?

Metod
Materialet i min datainsamling utgors av intervjuer, bdde med enskilda
elever (7 stycken), projektledaren och med samarbetspartners. Darutover
har jag tagit del av uppféljningar av eleverna, dagbdcker och annat material
som finns samlat vid Sinnenas. Jag har ocksd vid ett flertal tillfallen besokt
verksamheten och d& kunnat gora egna observationer pa platsen.
Intervjuerna med eleverna genomférdes utan bandspelare dd ele-
verna sirskilt bad att inte bli bandade. Efter besoken sammanstéllde jag
mina intryck samt intervjuerna. Att genomfdre en intervju med projektle-



daren p4 Sinnenas var inte mojligt. Eleverna fanns runt omkring hela tiden
varfor vi hela tiden blev storda. Istillet avsatte vi en hel dag i Lovangers
kyrkstad, och gick igenom hela verksamheten och hennes synpunkter.
Intervjuerna med samarbetspartners har gjorts per telefon.

I analysen av materialet har jag valt en kvalitativ ansats. Det innebar
i korthet att jag utifrdn nedtecknade data, mina informanters utsagor och
mina egna observationer forsokt fa och formedla en helhetsforstdelse av

verksamheten.



RESULTAT

DEL1.
OM VERKSAMHETEN

Inledning

[ féljande text presenterar jag resultaten av min empiri som jag delar in i tre
delavsnitt. Den inledande delen dr en sammanfattning av projektet och
verksamheten som baseras pd en intervju med projektledaren vid
Sinnenas. Den andra delen berdr vilken betydelse Sinnenas verksamhet har
haft fér malgruppen. Inledningsvis gors har en genomgédng och samman-
stallning av de uppfoljningar som gjorts for eleverna i projektet. I den tre-
dje delen sammanfattar jag de intervjuer som genomférts med sju av ele-
verna i verksamheten samt intervjuer med samarbetspartners i projektet.

Om verksamheten- sammanfattande intervju med projektledaren

Den projektperiod som utvdrderingen omfattar, 1/9 1995 - 31/12 1997, kan
delas in i tva faser; Den forsta utgor den forberedande fasen som omfattar
perioden september 1995 till och med februari 1996, ca 6 manader. Den an-
dra delen ar genomforandefasen som omfattar perioden mars 1996 till pro-
jekttidens slut i december 1997, ca 1 &r och 10 ménader. Under den perioden
har 12 elever deltagit i den yrkesférberedande utbildningen. En ny grupp
ungdomar paborjade sin utbildning i oktober 1997. Dessa ingar inte i forelig-
gande utvardering. Darutover har 14 faddrar utbildats och deltagit i pro-
grammet.

Den férberedande fasen

Den forberedande fasen innebar att bygga upp och forbereda for verksamhe-
tens start med elever. I det arbetet ingick att anpassa och utrusta lokalerna,
bl.a. efter de “icke verbala metoder” som ingdr i utbildningen. Darutéver ut-
arbetades en utbildningsplan, dvs en struktur fér de olika moment som in-
gar i utbildningen. Eftersom Sinnenas verksamhet utgoér en del av Urkrafts
hela verksamhet ingick ocksa att féorankra verksamheten vid alla enheterna
vid Urkraft.

En annan och viktig del av forberedelsearbetet var att bygga upp och
etablera ett kontaktnit med samarbetspartners utanfér Urkraft, dvs verk-
samheter dar man kan rekrytera elever till utbildningen. Att informera om
projektets malgrupp och inriktning upptog en stor del av tiden.
Inledningsvis informerades kuratorer inom landstinget, AMI, forsdkrings-
kassan, arbetsférmedlingen, alla HSOZ? féreningar, de 45 storsta “vanliga”
féreningarna, kommunens handikappavdelning, férestsindare vid dagcen-
ter samt Barn och ungdomshabiliteringen i Skelleftea.

2 De handikappades Samarbetsorgan.



Arbetet med att skapa kontakter och informationsspridning ar en
verksamhet som pdgéar och har pagatt under hela projekttiden. Bland annat
har man deltagit i konferenser, t.ex. for fritidsledare, sérskolan och for yrkes-
larare fr&n hela Sverige. Man har informerat det kommunala handikappra-
det i Skellefted. Initiativ har ocksd tagits frin kommunens handikappfor-
valtningen om att ing8 i en arbetsgrupp i syfte att bide 6ka samarbetet Gver
granserna och att 6ka samarbetsmdjligheterna da det giller att skapa syssel-
sattningsmaojligheter for funktionshindrade. Darutéver har man utarbetat
informationsmaterial, deltagit i radiointervjuer, badde pa lokal och riksniva,
samt i Nordnytt och TV Bottnia. Pressen har ocksa haft olika artiklar om
verksamheten.

Under forberedelsefasen utbildade man de ungdomar som skulle
fungera som faddrar till eleverna. 7 arbetslosa ungdomar engagerades in-
ledningsvis. Ett krav frdn borjan var att de skulle ha en underskoterskeut-
bildning, men alla har inte haft det. I den utbildning som faddrarna fick in-
gick, t.ex. massage, drama, bild och samtalsmetodik. I utbildningen av fad-
drarna poéngteras vikten av att 6verfora en positiv kédnsla till eleverna.
Foérutom att vara fadder har ungdomarna arbetat parallellt med annan
verksamhet vid Urkraft. Faddrarnas arbetsuppgifter bygger pa att man ut-
vecklar ett engagemang och en relation med sin elev. Det sker t.ex. genom
att faddrarna masserar, leder dramadvningar och andra delar av de moment
som ingér i utbildningen. Darutéver foljer de upp elevens tid vid Sinnenas
genom att skriva dagbok.

I den inledande fasen (och dven senare efter behov) engagerades
(oftast genom timanstéllning) ett antal personer bade i arbetet med att bygga
upp lokalerna och i utbildningen av faddrarna, t.ex. anstélldes en utbildad
massdér. Man har ocksd haft personer engagerade i momenten bild och
drama. Det har varit bildlarare, psykolog och bildterapeut, konstnidrer och
dramapedagoger. Till och frdn har man ocksd anordnat informationssam-
mankomster kring olika funktionshinder.

Genomforandefasen

Den forsta gruppen elever som paboérjade sin utbildningen startade i mars
1996. Den utbildningsplan som d& utarbetats for Sinnenas yrkesforbere-
dande utbildning bygger pa foljande forutsattningar och metoder:

SYNSATT / MALBILD

Arbeta diagnosfritt (vet funktionshindren men vill riva murarna)
Hogt satta “drommar” (se mojligheter inte begransningar)

Inse forvantningarnas betydelse och kraft

Ej ha forutfattade meningar

METODER

e Anti-gympa
* Massage



e Bild
¢ Drama
* Integrering

Anti-gympan innebér en avslappningsteknik som syftar till att att f& eleven
att hitta sin grundtonus, dvs den muskelspanning som finns i kroppen un-
der vila. Nar man vill ska man kunna 6ka den precis s& mycket som kravs
av varje situation.

Massagen syftar bl.a. till att forbattra kroppsuppfattningen, slappa spén-
ningar, 6ka motoriken, beroring, lugn och avslappning, motverka kontrak-
turer, lara kdnna sig sjalv mm.

Bilden bidrar bl.a. till att forbattra motoriken, stimulerar fantasin, kreativt
tinkande, att man slapper ut sina kénslor, lar kdnna sig sjilv, vdgar mer,
oppnar dorrar till sitt inre rum mm.

Dramadévningar ger traning i att fa uttrycka sig, slappa loss kédnslor, anvianda
kroppen, vdga gora nya saker, vaga gora bort sig, lara kdnna sig sjilv mm.

Integrering innebar att bli sedd i en frisk miljo bland andra ”vanliga” ung-
domar, bli en del av en ungdomskultur, forstarka det friska mm.

Lokalerna vid Sinnenas ar anpassade efter dessa metoder. I lokalerna finns
fyra sinnestraningsrum; Ljud-och ljusrummet med bildspel, musik och en
ljud- och ljusvagg dar man kan slappna av, trdna roststyrka, kommunika-
tion och rostlage. I Motorikrummet tréanas lek och drama, rummet anvéns
ocksa for t.ex. film. I det Bld rummet finns en snacksang med en musikma-
drass ("kann musiken vibrerar”), det finns ocksa en fiberoptik och ett por-
lande bubbelrér som bidrar till en avslappnande miljé. Utdver dessa rum
finns ocksa ett Datarum, dar eleverna far traning i att t.ex. skriva, lasa, rita
och komponera. Nar man arbetar med datorer tranas ocksd matematiska
kunskaper, koncentrationen, finmotorik och koordination. Datorn ger
ocksd, via spel, eleven ett inlevelseperspektiv.

Utbildningens omfattning och individuella handlingsplaner
Den yrkesférberedande utbildningen omfattar ca 3 madnader. For varje elev
utarbetas, i samarbete med eleven, en individuell handlingsplan, dar man
upprattar olika delmal utifrdn individuella behov. Dessa utarbetas forst ef-
ter att eleven deltagit i utbildningen en kortare period dd man har lart
kdnna varandra lite battre. For vissa av eleverna har man forlangt utbild-
ningsperioden dd mer tid har behovts. Alla handlingsplaner som upprittas
delges respektive elevs handlaggare, t.ex. vid forsakringskassan eller AML
Utbildningen pagar mellan klockan 09.00 och 14.00 varje dag. Dagen
borjar med att man under en timme har en s.k. “morgonrunda”. Eleverna,
tillsammans med faddrarna, turas om att ansvara for timmen. Timmen kan
utnyttjas pa olika satt, t.ex. kan man ta upp @amnen som handlar om vad



som hander i varlden som har berdrt dem pa ndgot satt. Man kan ocksd ta
upp vad man skall gora under helgen eller samtala om att tala sanning, om
arlighet, framtiden och framtidsdrommar. Man kan i princip ta upp vad
man vill. Ibland anvinder man sig av en “talpinne” som kan anvédndas pd
ménga satt. Det viktigaste ar att alla i gruppen far hélla i den och ddrmed far
en chans att tala. Syftet med morgontimmen ar att den skall vara gruppstar-
kande.

Efter morgontimmen finns schemalagda aktiviteter, individuella el-
ler gemensamma, fram tills dagens slut. Bild, massage, drama, frivilliga ak-
tiviteter som curling eller bowling ar ndgra exempel. En positiv bi-effekt ar
den nira relation som utvecklas mellan elev och fadder under utbild-
ningen. Det skapar utrymme for samtal av mer informell karaktar. Man
pratar om personliga saker, om fritiden, hur man mér och har det eller om
frdgor som ror sexualiteten.

Integreringen i Urkrafts hela verksamhet ar ocksd mycket positiv for
eleverna. Det finns en positiv attityd och ett engagemang bland alla ung-
domarna vid Urkraft. Alla f&r ocksd en tvddagars utbildning i handikapp-
kunskap for att bli kompishjalpare. Vid Urkraft behandlas man som en
”vanlig” ungdom. Man blir sedd och far tillhéra en ungdomskultur. Man
avdramatiserar funktionshindren och behandlas lika. Man far nya kompi-
sar.

Den yrkesférberedande utbildningen ar en del i Urkrafts utbildnings-
program. Om ungdomarna vill g vidare kan man soka Steg 1-utbildningen
som omfattar 9 manader. For ndgra av eleverna vid Sinnenas har man spe-
cialanpassat Steg 1 utbildningen. Darefter finns ytterligare en Steg 2-utbild-
ning som omfattar ett halvdr. Annu har ingen av Sinnenas elever genom-
gatt Steg 2. B&da utbildningarna ingar i Urkrafts ordinarie utbildningspro-
gram. Under utbildningens géng, vare sig det ar Steg 1 eller 2 stdr man till
arbetsmarknadens forfogande.

Kompishjilp och ledsagarservice

Forutom verksamheten vid Sinnenas ansvarar projektledaren fér kompis-
hjilpen, en verksamhet som har funnits vid Urkraft sedan 1988. Det inne-
bar att ungdomar vid Urkraft, 4ven elever frdn Sinnenas, utbildas till att
ledsaga handikappade barn och ungdomar till olika fritidsnéjen.
Verksamheten véander sig till ungdomar i dldern 7- 35 ar.

Ledsagarservice &r en permanent verksamhet som kommunen an-
svarar for men som HSO administrerar. Verksamheten vénder sig till per-
soner som ar dver 35 ar. Aven for den hir verksamheten har projektleda-
ren ett utbildningsansvar.

Det transnationella samarbetet

Sinnenas har utvecklat ett samarbete med liknande verksamheter pd Irland,
i Tyskland och Osterrike. Aven om verksamheterna skiljer sig &t i omfatt-
ning och utformning har man upplevt samarbetet positivt. P4 Irland har en
konstnarlig ledare arbetat med 5 elever for att se om de kan livnara sig pd
sin konst. Tyskland har en liknande verksamhet som Urkraft fast i mindre



skala. Malgruppen &r hir individer med drogproblem och léngtidsarbets-
16sa. Osterrikes verksamhet liknar ocksd Sinnenas verksamhet, man arbetar
med ungefir samma metoder men utbildningarna dér &r kortare. Just nu
pagar ett samarbete, lainderna emellan med att utforma ett gemensamt do-
kument dar man skall utvirdera samarbetet.

Vid Sinnenas upplever man att man haft ett positivt utbyte av detta
samarbete. Man har delgett varandra sina erfarenheter, lart sig nya saker och
vissa av deras tekniker. Samarbetet har varit utvecklande daven om verk-
samheterna bedrivs i olika kulturer. Man har ocksa besokt varandra vid ett
par tillfallen. Vid en resa till Irland deltog ocksa eleverna fran Sinnenas.
Detta var mycket positivt. Man arbetade fore resan med forberedelser av
olika slag. Efter resan fick eleverna skriva ner sina upplevelser av studiebe-
soket. I samarbete med EUs svenska programkontor och den Osterikiska
samarbetspartern har ocksd ett seminarium arrangerats i Skelleftea.

Konsten som en kraft i sig har diskuterats som en effekt i samarbetet.
Ménga funktionshindrade har en konstnérlig d4dra som man bor ta mer pa
allvar. Detta har inte minst visat sig bland eleverna vid Sinnenas, som bl.a.
har arrangerat ett vernisage dar man visat upp sina konstverk.

Som en effekt av samarbetet startade, vid sidan av Sinnenas, en stu-
diecirkel i ”bild-och fritt skapande”, under ledning av konstnirer. Hér fanns
inga rekryteringsproblem vilket ocksd visar att det finns ett intresse och ett
behov att utveckla den konstnirliga sidan hos manga av de funktionshin-
drade.

Problem och svarigheter i verksamheten

En av de svérigheter projektledaren tar upp var att inledningsvis f& samar-
betspartners att forstd att utbildningen ar yrkesforberedande. Det handlar
vildigt mycket om ett ”synsatt”. “Massage- ar det verkligen yrkesforbere-
dande”? dr en av de kommentarer som horts. Men det finns ett gemensamt
behov hos malgruppen, hos de som ar svdrplacerade, att utveckla vissa
formagor for att hitta och klara av ett arbete.

Frén bérjan innebar det att man hade rekryteringsproblem. De forsta
eleverna kom frdn RBU och via kuratorskontakter, men senare ocksa frén
AMI och arbetsformedlingen. Idag fungerar samarbetet bra och man tar kon-
takt med varandra nar man anser att det behovs. Likasd upplever man
kommunens stéd som positivt.

Ett annat upplevt problem var att hitta en bra struktur pd utbild-
ningen av faddrarna. Detta hangde férmodligen ihop med att det hiande sd
mycket inom dem sjélva i borjan, det var mycket att ta till sig och bearbeta.

Verksamheten i ett samhillsperspektiv

Invandrare och méanniskor med funktionshinder tillhér de grupper som
har den hogsta arbetsloshetsfrekvensen i landet. Flera av de ungdomar som
deltar i Sinnenas yrkesforberedande utbildning skulle, enligt min infor-
mant, kunna arbeta pd den 6ppna arbetsmarknaden helt eller delvis. Vid
Sinnenas arbetar man for att &ndra samhallets och arbetsgivares attityder till



funktionshindrade. Aven om dessa inte ar fullt ut produktiva kan de vara
en resurs. Men for att se resurserna kravs ett visst mod.

Malet med Sinnenas utbildning ar att hjilpa eleven hitta sin nisch,
dvs att hitta elevens intresseomrdde och mojligheter trots funktionshin-
dret. Att utvecklas och att finna ett lampligt arbete. Med de metoder som
man anvinder sig av vid Sinnenas har man méjligheter att félja upp och
hjilpa eleven i det arbetet. Sinnenas verksamhet skall i det perspektivet be-
traktas som en resurs och ett komplement till samhallets insatser for grup-
pen ungdomar med funktionshinder.

For eleverna som deltagit i utbildningen vid Sinnenas har det ocksd
inneburit att t.ex. inlaggningsperioder, lakarbesok eller behoven av sjuk-
gymnastik har minskat.

Framtidsvisionen

Veksamheten ar vardefull och bér permanentas, det &r man eniga om.
Manga svarplacerade p4 arbetsmarknaden mar mycket daligt av att ga
hemma arbetslos. En av eleverna har uttryckt det s& har: ”Jag har i stort sett
bara existerat sedan ett dr tillbaka. Det har varit svdirt med de dagliga ruti-
nerna, till slut har man bara dtit, sovit och pendlat till pappa och syrran”.
Genom Sinnenas verksamhet ger man dessa grupper en storre méojlighet att
lyckas.

En onskan ar att den yrkesférberedande utbildningen skall erbjudas
p4 ett tidigare stadium, t.ex. fore ett arbete pa Samhall eller en erbjuden ut-
bildning. Ménga elever behéver forbereda sig mer infér ett arbete eller en
utbildning fér att den skall bli meningsfull. Utbildningen &r ocksa lamplig
for t.ex. arbetsskadade och l&ngtidssjukskrivna, som ofta har behov av att
hitta nya végar i livet och att stirka sin sjalvkénsla.

Verksamheten bygger inte p specialistkunskaper, styrkan &r att den
4r 6verforbar och bygger pad enkla metoder, pd vanliga ménskliga behov.
Darfor vill man ocksa ge méjligheter for andra att ta del av den modell som
man byggt upp, t.ex. pa dagis eller inom hemtjansten.

Uppféljningar

Projektledaren, ofta tillsammans med eleven, har kontinuerligt gjort upp-
fsljningar och bedémningar av utveckling och framsteg under utbild-
ningen. Darutéver har faddrarna skrivit dagbdcket som féljer varje elevs
dagliga aktiviteter och andra héndelser av betydelse.
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DEL 2.
VERKSAMHETENS BETYDELSE FOR MALGRUPPEN

Inledning
12 elever, 6 kvinnor och 6 man har genomgétt den yrkesférberedande ut-
bildningen vid Sinnenas Gym under den projektperiod som utvirderingen
avser. Aldern pé eleverna varierar mellan 23 och 33 ar.
Funktionsnedsattningarna varierar mycket bland eleverna. Ndgra
elever har medfédda skador som t.ex. ryggmargsbrock eller en CP skada se-
dan fodseln. Nagra ar foddda utan handikapp men har i unga ar drabbats av
nigon sjukdom som orsakat en bestiende funktionsnedsattning. I gruppen
finns de som &r helt eller delvis rullstolsbundna. Har finns ocksd personer

med lindrig utvecklingsstérning, MBD skada3, diffust Prader Willy syn-

drom#, Aspergers syndrom5, psykisk diagnos samt annan somatisk proble-
matik.

Gemensamt for alla eleverna &r att de har varit féremél for insatser
och &tgarder av olika slag men dar man misslyckats med att finna per-
manenta losningar. For samtliga i gruppen galler ocksé att man har natt den
alder niar man erhallit den grundutbildning som kan erbjudas, t.ex. har fler-
talet genomgatt folkhdgskoleutbildning. Négra har genomgdtt grundsérsko-
lan. Darut6ver har flertalet arbetat kortare perioder, t.ex. inom kommunens
handikappverksamhet med legoarbete eller pd Samhall. Av olika skal har
man dock inte klarat av arbetet och tvingats sluta. Detta har fér mdnga inne-
burit ldnga perioder av arbetsloshet och social isolering. Det fysiska handi-
kappet och dess konsekvenser tillsammans med andra socialt negativa erfa-
renheter som méanga av personerna bar med sig, t.ex. i form av att ha varit
overbeskyddade, blivit utsatta for mobbing eller haft 1dnga sjukskrivnings-
perioder, har bidragit till isolering och bristande sjalvfértroende. I ndgot fall
har situationen ocksd utvecklat ett missbruk.

Utdver de elever som genomgdtt utbildningen (som ar verksamhe-
tens huvudskaliga malgrupp) har ett antal andra ungdomar ingétt i projek-
tet men i en annan form, hit hér faddrarna. Varderingen av deras delta-
gande i verksamheten, annat an i form av betydelse for malgruppen, ute-
lamnas.

Projektets betydelse for eleverna

Foljande sammanfattning av verksamhetens betydelse for eleverna bygger
pa projektets egen uppfoljning av eleverna som gjorts i samband med att
eleven borjade utbildningen samt under och efter avslutad utbildning pa
Sinnenas. Jag har tagit del av detta material och kommer i foljande fram-
stallning att forsoka sammanfatta och ge en helhetsbild av elevernas bak-

3 Lindrig hjdrnskada.
4 En lindrig form av dtstérning.

5 En form av personlighetsstérning med bl.a. bristande empatisk formaga
som kannetecken.
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grundssituation, utbildningens betydelse samt vilka resultat i form av fram-
tidsplaner som kan utlésas.

I min sammanstallning har jag valt att dela in eleverna i tre olika
grupper, dessa utgar fran de funktionshinder som eleverna uppvisar. For att
inte utelaimna ndgon enskild individ sammanfattar jag de olika gruppernas
karakteristika. Déarefter beskrivs verksamhetens betydelse for eleverna i
form av olika individuella egenskaper som utvecklats genom utbildningen.
Sammanfattningen innehdller ocksd en beskrivning av andra positiva
egenskaper att bygga vidare pd samt egenskaper som behover utvecklas.
Slutligen sammanfattar jag de forslag till dtgarder som togs fram i anslut-
ning till att eleverna avslutade den yrkesforberedande kursen samt elever-
nas situation i nulaget (dd utvéarderingen skrivs).

- Den forsta gruppen elever har, enligt min indelning, en lattare form
av fysiska funktionsnedsattningar. Det innebér inte att gruppens problema-
tik ar lattare, snarare tvart om. I gruppen finna en multi-problematik som
gor gruppens behov méngsidigt. Den andra gruppen har funktionshinder
av mer psykisk karaktér. Till den tredje gruppen hor elever med tyngre fy-
siskt funktionshinder. Min indelning av funktionshindren i tre grupper
innebir inte att den ena gruppens behov dr mindre &n den andras. Varje
elev ar unik med individuella behov som behover tillgodoses.
Bendmningen av de tvd grupperna i lattare eller tyngre fysiskt funktions-
hinder behover heller inte innebéra att funktionsnedsattningen bara ar av
fysisk karaktar. Problematiken &r mangsidig, framfor allt i gruppen lattare
fysiskt funktionshinder.

I samtliga tre grupper har de funktionsnedsattningar som varje elev
uppvisar fatt konsekvenser for dem. Alla eleverna har haft stora problem
med att finna en permanent sysselsattning trots dtgarder fran t.ex. arbets-
formedlingen och AMI. For flertalet har situationen ocksd bidragit till pro-
blem av mer social karaktar.

Genom att erbjuda eleverna en integrering i Urkrafts hela ungdoms-
verksamhet, arbetstraning och metoder for att stirka sjalvkéanslan och fa en
bra sjalvbild ar madlet att upptacka och mobilisera varje elevs inneboende
resurser och darmed 6ka mojligheterna till sysselsattning i framtiden och
ett gott liv. For varje elev utarbetades en handlingsplan foér tiden pa
Sinnenas dér individuella mal sattes upp.

Jag inleder redovisningen med en sammanfattande bakgrundsbe-
skrivning av de tre grupperna.

Elever med lattare fysiskt funktionshinder

Ungdomarna i den hédr gruppen kan ségas ha en jamforelsevis lattare fysisk
funktionsnedsattning dven om ndgon delvis ar rullstolsbunden.
Funktionsnedséttningen kan utgoéras av, t.ex. en lindrig utvecklingsstor-
ning, en CP skada dar fin- och grovmotorik samt talet utgér problemet eller
dar andra somatiska skador orsakat funktionsnedsattningen. I gruppen
finns elever som genomgétt grundsarskola, men ocksd de som gatt vanligt
grundskola, gymnasium och folkhogskola. Ndgon har relativt lang yrkeser-
farenhet bakom sig, men flertalet har varit arbetslésa under ldnga perioder
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efter avslutad utbildning. Dessutom har flertalet erbudits dtgédrder via ar-
betsférmedling och AMI, men dar man inte lyckats finna ndgon lamplig
sysselsittning. Det gemensamma for alla i gruppen &r den sociala situation
som uppstétt, dar ensamhet, isolering, passivitet, mobbningsproblem eller
utvecklande av missbruk gjort att man fore inskrivningen vid Sinnenas
matt mycket déligt psykiskt.

Elevernas forsorjning utgors av utbildningsbidrag, sjukpension, sjuk-
bidrag eller fortidspension. Kontakten med Sinnenas togs for dessa elever
av arbetsférmedling, kurator eller konsulent, samt i ndgot fall av en fore-
stdndare for ett gruppboende. Négra av eleverna flyttade till eget boende ef-
ter en tid vid Sinnenas, andra bor i eget boende sen tidigare.

Elever med psykiska funktionshinder

Eleverna i den hir gruppen har en diagnostiserad problematik, som inne-
burit en 18ng och betungande livssituation fér dem. Forsérjning har for
dem utgjorts av ldngvarig sjukskrivning och sjukbidrag. Att tillgodose de
individuella behoven for dessa elever bygger pa en ldngsiktig planering dar
man maste g& forsiktigt fram. Kontakten med Sinnenas togs, for eleverna i
den hir gruppen, bdde pa eget initiativ och av kuratorer. I gruppen finns
elever som tidigare varit fullt verksamma men ockséd elever som varit f6-
remél for tidigare samhallsinatser av olika slag, men dar man inte funnit
nagon lamplig sysselsattning. Aven i den har gruppen finns elever som ny-
ligen flyttat till eget boende men ocksd de med eget boende sen tidigare.

Elever med tyngre fysiskt funktionshinder
Den sista gruppen elever har en svdrare fysisk funktionsnedséttning an 6v-
riga grupper. Funktionsnedsattningarna innebér bl.a. nedsattningar i rorel-
seformdgan med svérigheter i fin- och grovmotoriken. Talet kan ocksd ut-
gora ett problem for vissa i gruppen. Skadorna ar badde medfédda och for-
varvade. Alla i gruppen har genomgatt folkhogskola. Alla har ocksa en lidng
arbetsloshetsperiod bakom sig som ocksé for de har eleverna bidragit till att
man matt daligt. Ndgra har t.ex. atit antidepressiva mediciner. Ensamhet,
isolering och passivitet dr ocksé for den har gruppen en fdljd av situationen.
Forsérjning ar sjukbidrag, ndgon elev stod ocksd infor beslut om fértidspen-
sionering. Kontakten med Sinnenas fick den hér gruppen via RBU®.

Jag gar nu over till att presentera resultaten av elevernas utveckling
under utbildningen samt den fortsatta planeringen for eleverna.

Individuella egenskaper - resultat och behov av fortsatt utveckling

Sinnenas verksamhet innebir att man arbetar med sjalvstarkande metoder
i syfte att eleven bl.a. skall fa en positiv sjalvbild. Integreringen i Urkrafts
hela ungdomsverksamhet och arbetstraningen ar ocksa viktiga delar i verk-
samheten. Att anvanda sig av mattet egenskap vid bedémningen av en in-
divids personliga utveckling innebar en kvalitativ ansats. Man vill skapa en
forstielse for och upptacka utvecklingsbara resurser hos individen. Detta

6 Rorelsehindrade barn och ungdomar.
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foljer darmed de dvergripande mélen med utbildningen vid Sinnenas, dvs.
att oka sjalvtilliten, 6ka handikappmedvetandet, frigéra inneboende resur-
ser, forbattra sjilvinsikten och forbéttra det egna hélsotillstdndet.

Projektledaren och faddrarna till eleverna har i ett forsta steg utveck-
lat individuella handlingsplaner for eleverna. Dessa utformades efter det att
eleven deltagit i utbildningen under en period dd man lart kdnna varandra
battre. Det andra steget var att sammanfatta respektive elevs utveckling un-
der utbildningen. Bdde handlingsplaner och étgéardsfoérslag har man sedan
gétt igenom tillsammans med respektive elev.

I foljande tre figurer sammanfattas de egenskaper som utvecklats, be-
hover utvecklas vidare samt positiva egenskaper att bygga vidare pd hos
eleverna efter den yrkesférberedande utbildningen vid Sinnenas.

Jag har efter en genomgéng av de egenskaper som kommer till ut-
tryck i uppfoljningen av de enskilda eleverna delat in dessa i fyra olika ka-
tegorier. Dessa ar:

1. Allmin personlighetsutveckling. Till denna kategori har hanforts egen-
skaper som knyter an till elevernas karaktar och individualitet.

2. Sjilvtillit. Hit hor egenskaper som handlar om elevernas egen
(ineboende) formdga att mobilisera egna resurser.

3. Social kompetens. Egenskaper som ror elevens relationer till omgiv-
ningen.

4. Arbetsrelaterad kompetens. Egenskaper som kan knytas till individens
formdga att klara av sitt arbete.
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Elever med lattare fysiskt funktionshinder

Egenskaper som utvecklats
genom utbildningen

Positiva egenskaper att bygga
vidare pa

Egenskaper som behéver ut-
vecklas

Allmidn personlighetsutveck-
ling

Star for sina asikter
Sager ifran

Mer positiv

Okad arlighet

Att aterge kanslor

Sjalvtillit

Okad sjalvinsikt

Okad flexibilitet

Slapper fram sin humor
Véagar ifragasatta
Arbetar mer sjalvstandigt
Provar nya saker

Okad sjalvstandighet

Social kompetens

Okad social a:l}:assnin
Okad benagenhet att tillhora

%rll(lg tillit till andra manniskor

Tar mer kontakt med andra elever

Lyssnar och rattar sig efter
uppensregler

.%rvl?r};rter mi%'ldre igruppdisku-

ssionerna

Tar sjalv kontakt med manniskor

Bjuder mer pa sig sjalv

Arbetsrelaterad kompetens

Okad vilja folja uppgjort program
Tar mer ansvar i &ggliga rutiner
Deltar i alla uppgifter

Okad kunskap 1data

Okad insikt i vikten att vara
produktiv

Allmin personlighetsutveck-
ling

Palitlighet
Ambitids
Noggrann
Humor

Sjalvtillit

Sjalvstandig

Positiv o glad

Intellegent

Vanlig

Medveten om sin situation
Allméanbildad

Arbetar sjalvstandigt
Flexibel

Social kompetens

Lojal

Empatisk formaga

Sociala sidan

Utatriktad

Passar tider

Anpassa sig efter gruppen

Arbetsrelaterad kompetens

Att slutfora arbetsuppgifter
Ta sig an nya arbetsuppgifter

Allmin personlighetsutveck-
ling

Inte se i negativ bemarkelse

sjalvtillit

Sjalvfortroende

Se sina egna positiva egenskaper
Lita pa sitt omdome

Erkanna och vaga visa kanslor

Social kompetens

Tolka andras signaler
Motivation till social inegrering
Tidspassnin

Mal och motivation med tillvaron
Soka bekraftelse

Trygc? och stabil ram

Fritid och social situation bor
ses Oover

Mer kontakt med andra

Forsté och tolerera andras miss-
tag

Arbetsrelaterad kompetens

Fasta arbetsuppgifter
Anpassade forvantningar och
krav

Arbetsdiciplin
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Elever med psykiska funktionshinder
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Egenskaper som utvecklats
genom utbildningen

Positiva egenskaper att bygga
vidare pa

Egenskaper som behover ut-
vecklas

Allmidn
personlighetsutveckling

Starkt sin framtidstro

Sjaltillit
Mer 6ppen och positiv

Okad handikappinsikt
QOkad flexibilitet

Social kompetens

Battre tidspassning
Okad forméaga anpassa sig till

gruppen .
Okad empatisk formaga
Arbetsrelaterad kompetens

Okad koncentrationsférméaga
Forbattrat formégan att slutfora
arbeten

Hog narvarotid

Engagerad i sina arbetsuppgifter

Allmin
personlighetsutveckling

Kreativ
Harlig humor
Bra fantasi
Sjalvtillit

Insikt isin egen problematik

Social kompetens

Mycket social
Empatisk

Arbetsrelaterad kompetens

Kunniginommangaomraden

Allmin
personlighetsutveckling

Sjalvtillit
Oppenhet
Flexibilitet

Tillit

Social kompetens

Inriktning mot 6kad social forsta-
else och relationer

Arbetsrelaterad kompetens

Mottaglighet for instruktioner
Skapa fasta rutiner
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Elever med tyngre fysiskt funktionshinder

Egenskaper som utvecklats
genom utbildningen

Positiva egenskaper att bygga
vidare pa

Egenskaper som behdver ut-
vecklas

Allmin personlighetsutveck-
ling

sjalvtillit

Okad egen vilja

Okad sjalvkansla

Visar kanslor

Tar mer initiativ

Varnar mer om sin integritet
Okad formaga forklara och
uttrycka sig i ord

Formaga till avspanning

Uttrycka sig 1 bild

Forbattrad fysisk status, mindre
kontrakturer och starkare
Okad forméga klara sig sjalv
Markerar asikter mer an tidigare
Okad sjalvtillit

Tydligare tal

Social kompetens
Battre pa att lyssna
Okad social integrering
Tidspassning

Arbetsrelaterad kompetens

Mer benégen prova nya saker

Allmin
personlighetsutveckling

Hogambitionsniva

N(ﬁgrann

Kreativ
Sjalvtillit
Sjalvstandig
Positiv

Tar egna initiativ
Motiverad

Social kompetens

Passar tider

Social

Arbetsrelaterad kompetens

Slutfor arbetsuppgifter

Allmin
personlighetsutveckling

Sjalvtillit

Att tolka andras signaler
Stalla krav
Rattstavning

Social kompetens

Arbetsrelaterad kompetens

Installningen till nya situa-
tioner och arbetsuppgifter
Att slutfora arbetsuppgifter
Koncentrationsformagan

Egenskaper som utvecklats genom utbildningen

Enligt de bedomningar som gjorts av egenskaper som utvecklats hos ele-
verna under utbildningen kan man konstatera att det framst ar eleverna
med lattare fysiskt funktionshinder (grupp 1 fortséttningsvis) som uppvisar
en positiv utveckling d& det galler den allmidnna personlighetsutveck-
lingen. Man végar visa sina kéanslor, vara arlig, sté for sina asikter och sédga
ifrdn. Bland eleverna med tyngre fysiskt funktionshinder (grupp 3 fortsatt-
ningsvis) har inga personlighetsegenskaper noterats i uppfdljningen.
Eleverna med psykiska funktionshinder (grupp 2 fortsattningsvis) har dock
starkt sin framtidstro.

Nar det galler form&gan att mobilisera egna resurser, sjilvtilliten, &r
det framst i grupp 3 som man ser en markant utveckling. T.ex. den 6kade
formagan att uttrycka sig i ord och bild, att visa sina kénslor, sin vilja och att
vdga visa sina dsikter. Men aven i grupperna 1 och 2 uppvisar man en ut-
veckling av den egna sjalvtilliten. Man har t.ex. fatt en 6kad sjélvinsikt och
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handikappinsikt, en 6kad flexibilitet och man har blivit mer 6ppna och po-
sitiva.

D4 det giller egenskaper som berér den sociala kompetensen &r det
framforallt i grupp 1 man ser att utbildningen har bidragit till en 6kad social
integrering. Man har lattare att ta till sig andra manniskor och att fungera i
grupp samtidigt som man ocksé bjuder mer pa sig sjalv. Ungefdr detsamma
géller for grupperna 2 och 3, men dar har man ocksd &kat sin empatiska
forméga och lart sig passa tider.

Utvecklingen av Arbetsrelaterad kompetens uttrycksigrupp 1 i form
av t.ex. en okad vilja att f6lja uppgjorda program, ta ansvar och delta i alla
arbetsuppgifter. For grupp 2 namns ocksa egenskaper som dkad koncentra-
tionsféormaga, att slutféra arbetsuppgifter och engagera sig. I grupp 3 handlar
det framst om att man utvecklat en fé6rmaga att vdga prova nya saker.

Egenskaper som behover utvecklas

D4 det giller egenskaper som man bedomer behdver utvecklas mer bland
eleverna vad avser den allmdnna personlighetsutvecklingen sa handlar det
om att f8 eleverna att inte se allting sd negativt, att fa ett annat synsatt. Detta
beror i forsta hand eleverna i grupp 1.

Egenskaper som ror sjilvtilliten behover man ocksd arbeta vidare
med. Foér eleverna i grupp 1 handlar det bl.a. om att fortséatta stirka deras
sjalvfortroende, att vdga se sina egna positiva sidor och att lita pd sitt om-
déme. I grupp 2 namns dppenhet, flexibilitet och tillit. I grupp 3 handlar det
bl.a. om att lara sig tolka andras signaler, véga stélla krav.

Nir det géller den sociala kompetensen framgar att det i huvudsak é&r
i grupp 1 som det fortfarande finns stora behov. I vissa fall handlar det om
fritiden och elevens sociala situation och om ett behov av en trygg och stabil
ram att falla tillbaka p&. Bristen pé eller behovet av mal och motivation
namns ocksa for nigon elev. Aven eleverna i grupp 2 behover utveckla en
storre social forstdelse och sina relationer till andra.

Egenskaper som namns i anslutning till en arbetsrelaterad kompetens
handlar i grupp 1 om att fa fasta arbetsuppgifter, att anpassa férvéantningar
och krav samt om arbetsdiciplin. Aven for elever i grupp 2 handlar det om
att skapa fasta rutiner, men ocksd om att 6ka mottagligheten for att ta in-
struktioner. I grupp 3 namns elevernas instéllning till nya situationer och
arbetsuppgifter, att slutféra arbetsuppgifter och deras koncentrationsférmaga
som viktigt for gruppen att jobba vidare med.

Positiva egenskaper att bygga vidare pa

Min sammanstallning av elevernas positiva egenskaper visar att hos alla
elever, oavsett funktionshinder, finns en mangd inneboende resurser.
Vissa egenskaper har fatt en chans att utvecklas genom utbildningen vid
Sinnenas, 4&ven om man hela tiden maste arbeta vidare. Den personliga ut-
vecklingen ar naturligtvis individuell, vissa egenskaper kréver mer tid for
att utvecklas andra tar mindre tid. Det gar heller inte att dra alla 6ver en
kam, men man kan konstatera att genom projektet har manga elever getts
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utrymme till sddan personlig utveckling och sjilvkdnnedom som pd sikt
kommer att 6ka deras mojligheter, ocksd péd arbetsmarknaden.

Dagbockerna

Som ett komplement till bilden av elevernas egenskaper, hur de har ut-
vecklats och vad de behdver utveckla, skall jag citera ndgra faddrars kom-
mentarer och beskrivningar i de dagbocker som regelbundet skrevs under
elevernas utbildningen. Utsagorna &r losryckta ur sitt sammanhang men
min férhoppning &r dnd4 att lasaren far en bild av hur man genom de olika
metoderna arbetar med varje elevs personliga utveckling. Faddrarnas namn
ar fingerade, utsagorna om eleverna markerar elevens namn med ett X.

Pd morgonsamlingen berittade Sara att hon skulle ha barn. Vi pratade om
graviditet och visade bilder ur en bok. X tyckte det var intressant men dven
lite genant. .... Pd eftermiddagen tog X upp en incident som hint, vi pratade
en stund om att man mdste forsoka behirska sig och frdga om man tycket att
ndgon gor ndgot X inte riktigt forstdr.

Pd bilden mdlade vi kroppsmdlninga av Anita. X blev upprord over att att
Sara mdlade brost pd Anita. ....... Dagen avslutades med fika dd vi pratade om
“kdrlek”.

Pd morgonen kom X forsent, det visade sig att X helt enkelt bara kinde for
att vara hemma och ha sovmorgon. Vi tog dd upp en diskussion med X dir
vi tog upp att man mdste folja sitt schema och sina arbetstider.

Formiddagen ignades dt bild. X tyckte lite motvilligt att det var ganska ro-
ligt. Efter lunch hade vi en samtalsstund. Vi pratade lite om hur en ko m-
pisrelation kan vara. ...Vi pratade ocksd om filmen vi sett igdr. X tyckte att
den hade berort X men X wville forst inte siga pd vilket sdtt. ..... Nir han pra-
tade om detta var X mirkbart ledsen.

Sddant som ir nytt for X har X lite svdrt for, X mdste fd ldng tid pd sig att
hinna med. De sista veckorna har X blivit mdrkbart bittre pd att lyssna pd
vad andra siger och att vara mer oppen for forvindringar. X har visat att X
kan vara mer flexibel och ta fordndringar bdttre.

X har varit hir alla dagar hittills i veckan vilket dr ett enormt framsteg och
kanske beror det lite pd vdrt samtal om hur viktigt det dr att komma i tid for
att inte forstora for resten av gruppen och att det dr viktigt att fd in en rutin.

Pd tisdagen hade vi planerat in avslappning i sndckrummet, vilket X var
mycket positiv till. Men det hela gick snett, X bytte musik hela tiden och
spelade med en ddnande volym. Efter 25 minuter blev det tydligen for job-
bigt och X avbrot. Vi fir prata om det idag och se om han wvill forsoka igen.
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Matlagningen pd onsdagen gick lysande frin borjan och X tog befalet over
kottfirsen, men dven denna ging blev X tvungen att avvika efter ett
77 (AR X har berittat att han inte kan koncentrera sig mer dn 10 minuter i
taget sedan behdver han en pause.

Under mdndagen fick X prova anti-gympan. Vi trodde X skulle ha stora
svdrigheter med koncentrationen, men sd var inte fallet. X verkade enga-
gera sig, i den mdn det gir i anti-gympa. Men X tyckte inte att det var ndgot
vidare. Vi tycker dock att X skall fortsitta med den minst ett par gdinger till
innan vi tar beslut om att fortsitta eller avbryta anti-gympan for X.

Ett stort plus var att X hade bytt klider for forsta gingen pd linge. Och X
hade tagit en dusch ocksd, viket inte heller dr sd vanligt...sd det var ett stort
plus.

Niir X forst kom hit var X wvildigt pratig om allt méljigt och omojligt. ... X
var dven vildigt osiker och sa; Nej det kan jag inte, Nej det klarar jag inte
osv. Men nu hor jag sillan av det det dir...X har ocksd bittrat pd sin initia-
tivformdga. ...Man kan se att X mdr bittre och att X trivs hir.

Nir X kom i morse var X vildigt ledsen. Vi satt i ljud och ljusrummet och
pratade. Sedan satt vi igdng projektorn. Efter en kvart borjade X grita si vi
gick i avslappningsrummet och pratade. Vi vart utkorda efter ett tag men dd
var X glad igen.

Tai Chi, X hingde med riktigt bra och verkade inte tycka det var varken job-
bigt eller trikigt. Nir man frdgade svarade X “nog var det bra”. 10.00
sminkning med Ulla (skonhetsvird). X vintade till sist med att bli smin-
kad. Dom andra tjejerna var mer ivriga att fd bli fina. Nir X vil blev smin-
kad sa X inte ett ord dven om Ulla pratade till X. Hon bara tittade i spegeln.
Hur som helst var X jittefin. Trots att X aldrig sminkat sig. Ulla sminkade
ena ansiktshalvan X den andra. X satt till och med o6ver 15 minuter av
lunchen.

X kom med ett forslag om en pastaritt men det var valdigt svdrt att forstd
hur man skulle tillaga den . Att forklara saker dr vad X har svdrast med,
ofta undviker X det overhuvudtaget eller sd hanvisar X till ndgot man kan
lisa. X verkar vildigt medveten om sina problem och forsoker med alla
medel dolja det. Om X dndd stills infor en sdn situation att X midste forklara
med ord blir X nistan nedvirderande, "forstdr du inte det hir enkla”, sam-
tidigt som X bara vecklar in sig mer och mer i orden.

Sammanfattning

De egenskaper som noterats i utvarderingarna och min indelning av dessa
egenskaper i olika kategorier visar att for eleverna i alla tre grupperna har
man i samtliga kategorier (utom en i grupp 3) noterat en positiv utveckling
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i ndgon form. Sammanfattningsvis kan man tolka utbildningens betydelse
for elevernas utveckling enligt féljande: Eleverna i grupp 1 har framfor allt
utvecklat den allméan personligheten, den sociala kompetensen och den ar-
betsrelaterad kompetensen. D4 det giller sjalvtilliten har man ocksa utveck-
lats, men inte i lika hog grad som eleverna i grupp 3. Bland eleverna i grupp
2 ar det framst elevernas utveckling av den arbetsrelaterade kompetensen
som poangterats.

Skillnaderna mellan grupperna ar inte sd stora. Man kan dock utlédsa
att for elever med psykiska funktionshinder har den personliga utveck-
lingen mer handlat om att bygga upp en framtidstro, att utveckla en empa-
tisk formaga, att vara flexibel, att 6ka koncentrationsférmdgan samt viljan
att engagera sig och fullfélja arbetsuppgifter. I deras fall ar det tilliten till an-
dra, den sociala integrationen och relationerna som behéver mer tid. For
gruppen behdvs ocksd mera fasta rutiner i vardagen for att det skall fungera
bra.

Gruppen med tyngre fysiskt funktionshinder skiljer sig inte s mycket
fran den med lattare fysiskt funktionshinder. Skillnader kan dock iakttas
nar det galler utvecklingen av den fysiska statusen. Den 6kade viljan att
vaga prova nya saker, samtidigt med en 6kad férmdga att vilja klara sig
sjalv. Utvecklingsbehoven for den hér gruppen ar mer koncentrerade mot
deras arbetssituation.

En sammanfattning av de egenskaper som man anser att eleverna
behover mer tid for att utveckla visar att behoven i grupp 1 berér alla kate-
gorier, dvs en fortsatt utveckling av den allméanna personligheten, sjalvtilli-
ten, den sociala kompetensen och den arbetsrelaterade kompetensen. I
grupp 2 och 3 &r det framst sjalvtilliten och den arbetsrelaterade kompeten-
sen som man vill arbeta vidare med.

Atgirdsforslag

Eleverna har tidigare varit foremdl fér mdnga och olika dtgérder som inte
gett ndgon varaktig 1osning pa deras problem. Genom projektet har indivi-
duella positiva egenskaper lyfts fram och medvetandegjorts for varje indi-
vid med malet att pa sikt hitta lampligt arbete eller utbildning. I figur: 4 har
jag sammanfattat de dtgardsforslag som tagits fram for varje elev efter det att
eleverna genomgétt den yrkesférberedande utbildningen vid Sinnenas.
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Gruppen med littare fysiskt
funktionshinder

Grupﬁen med psykiska funk-
tionshinder

Gruppen med tyngre fysiskt
funktionshinder

Steg 1. utbildning och arbetstra-
ning vid Urkraft

Sokt utbildning utanfor Urkraft,
tills dess fortsatt utbildning vid
Urkraft

Ordnade arbete utanfor Urkraft
Funnit lamplig sysselsattning

Steg 1. utbildning och arbetstra-
ning med planering for fortsatt
utbildning vid Urkraft

Erbjudits individuellt program
vid Urkraft

Langsiktig handlingsplan utarbe-
tats

Steg 1. utbildning och arbetstra-
ning vid Urkraft

Plan for anpassning av arbets-
platser

/utbildning utanfor Urkraft

For flertalet av eleverna har de atgiarder som foreslagits inneburit ett erbju-
dande om att ga vidare till Urkrafts steg 1 utbildning. I de fall detta har skett
har forsérjningssituationen och kostnaderna for utbildningen diskuterats
med respektive elevs handlaggare vid annan myndighet, t.ex. arbetsformed-
ling eller foérsakringskassa. For andra har en fortsatt utbildning bedmts
vara mindre meningsfull. Istillet har man fran projektet sida hjélpt eleven
till annan mer lamplig sysselsattning. Fér nagra av eleverna har ocksa en
langsiktig individuell utbildningsplan vid Urkraft utarbetats, dven detta i
samrdd med berdérda myndigheter.

Elevernas situation i nulédget

For nagra i gruppen med littare fysiskt funktionshinder var problematiken
for stor for att en fortsatt utbildning vid Urkraft skulle vara meningsfull.
For dessa elever har man dock lyckats med att hitta lamplig sysselséattning
eller utbildning i andra verksamheter. Erfarenheterna och kunskaperna
fran utbildningen vid Urkraft har bidragit till valet av lamplig sysselsatt-
ningen. En elev har sjalv valt att sluta trots en planerad fortsatt utbildning
vid Urkraft, eleven valde att delta i ett annat projekt. Ytterligare en elev fick
avbryta sitt deltagande i Urkrafts verksamhet, p& grund av att uppgjort kon-
trakt inte hallits. Trots det fortsatte kontakten med eleven, bl.a. genom fad-
derverksamheten, vilket bidrog till en positiv utveckling.

For nagra elever i gruppen har man hittat lamplig sysselsattning
(I6nebidragsanstallning) eller vidareutbildning utanfér Urkraft. For en elev
utgjordes det av yrkesinriktad utbildning. En annan har flyttat frdn kom-
munen men soker liknande arbete pd sin nuvarande bostadsort. Med sig i
bagaget har eleven en genomgéng av behovet av bl.a. hjdlpmedel for att
underlitta en anstillning. Mélet for en annan av eleverna &r att omvandla
fortidspensioneringen till en 16nebidragsanstéllning. Eleven &r i 30-drs al-
dern.

For eleverna med psykiska funktionshinder har den personliga ut-
veckling varit mycket positiv dar man i ett framtidsperspektiv ser en fort-
satt positiv utveckling, 4&ven om man hos vissa elever maste gd varligt
fram. Atgarderna for elever i denna grupp innebar en fortsatt utbildning vid
Urkraft.
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Eleverna i gruppen med tyngre fysiskt funktionshinder har genom-
gétt steg 1-utbildningen vid Urkraft. I den hér gruppen har eleverna ocksa
visat mycket stora positiva forandringar i forhéllande till sin funktionsned-
sattning. Ett par elever siktar pd en lonebidragsanstéllning i framtiden, en
efter att ha genomgatt en langre utbildning vid Urkraft. En annan elev har
slutat och skall pdbérja en utbildning pad hogre nivd, ocksd den utanfér
Urkraft.
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DEL 3.
INTERVJUER MED ELEVER OCH SAMARBETSPARTNERS

Inledning

I den tredje och sista delen sammanfattar jag forst mina intervjuer med sju
av eleverna vid Sinnenas, darefter intervjuerna med samarbetspartners. I
elevgruppen finns det tva elever (i ett fall tre) fran varje grupp, dvs grup-
perna med lattare, tyngre eller psykiskt funktionshinder. Bland eleverna
som jag har intervjuat finns de som &r mycket verbala men ocksa de som av
olika skl har svérare att beratta, tycka till eller lamna ut sig till ménniskor
de inte kanner. Min 6nskan var att eleverna skulle berétta lite om sig sjalv,
sin bakgrund, vad de gjort fore de kom till Sinnenas och hur de upplever
sitt liv och sin situation i nuldget. Jag ville f& fram om de sjdlva upplever att
deras situation pa nagot sitt férandrats genom kontakten med Sinnenas och
Urkrafts utbildningar och i s8 fall hur. Bara en av eleverna ville berdtta om
sig sjilv och sin uppvixt sd jag uteldmnar detta. Overhuvudtaget var ele-
verna vildigt fiordiga, i princip var alla néjda och hade vildigt lite kritiska
synpunkter pa verksamheten. Tva av eleverna kunde heller inte svara pa
fragan om de hade forandrats genom utbildningen: Jag tycker jag dr som jag
alltid har varit. Intervjuerna var som helhet inte latta att genomféra. Jag
vill i det sammanhanget terknyta till elevernas funktionshinder och
Sinnenas malsattning, dvs att med ”icke verbala metoder” stirka elevernas
forméga t.ex. att uttrycka egen vilja, att starka sjalvfortroendet, 6ka sjalvin-
sikten och oka handikappmedvetandet hos eleverna.

Sammanfattning av intervjuer med eleverna

Situationen innan eleverna kom i kontakt med Sinnenas beskrivs av flerta-
let som en mycket jobbig period. Nagra i gruppen har en anstéllnings- eller
utbildningsperiod bakom sig, men har av olika skél avbrutit denna. I ndgot
fall har det rort sig om en langvarig sjukskrivningsperiod. Flertalet av ung-
domarna har efter avslutad skolgdng endast haft kortare arbeten eller gatt
kurser via AMI. Arbetsléshet under ldnga perioder ar den situation som éar
mest kannetecknande for gruppen som helhet. Detta har medfort att flera
av ungdomarna matt mycket daligt. En elev uttrycker sig sa har:....Jag hade
svdrt med sociala kontakter, hade ddligt sjalvfortroende, var allmint utan-
for sambhillet...Jag var socialt klumpig. Ménga av eleverna har haft svarig-
heter att hitta ratt sysselsattning och tidigare erfarenheter pa arbetsmarkna-
den eller i andra projekt beskriver de ofta pé ett negativt sétt. En elev i
gruppen oroar sig inte s& mycket for framtiden. Hon sager; Jag upplever inte
arbetslosheten som sd jobbig, det har ju inte varit sd linga perioder. Jag tar
en dag 1 sinder och oroar mig inte for framtiden.

Nar vi kommer in p8 frdgor om vilken betydelse deras eget delta-
gande i verksamheten vid Sinnenas har haft ar eleverna lite mer villiga att
beritta. En elev beriattar att han verkligen mddde mycket daligt innan han
kom dit. Han hade héort talas om verksamheten och bestamde sig for att gd
dit och hora vad det var. Eleven p&bérjade utbildningen och menar att: Frdn
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borjan var det dagsformen som avgjorde hur det gick. Fran borjan var ele-
ven heller inte s fortjust i t.ex. bild- och dramadvningarna men menar att
s& har efterat forstir han att det var positivt: Man upptickte mycket, det var
utvecklande. Nir jag ber eleven beskriva vad utbildningen har betytt svarar
han: Jag har fitt bekriftelse pd att jag duger. Han sager vidare: Jag har ett
bittre sjilvfortroende dn tidigare. Jag har fdtt lyfta fram mig 1 samvaron
med andra, jag dr mera édmjuk nu. Det har varit bra att hitta fram till sig
sjilv. Man har hela tiden kinnt att man har haft stod, det har betytt en hel
del. Men jag har en bit kvar. Eleven menar att det tar tid och att man inte
far skynda pa fér mycket. En sak som eleven upplevde som lite svdrt i bor-
jan var att faddrarna var s& unga. Det var lite svart att acceptera. Nu ser han
dock ljust pé framtiden.

En annan elev berittar att utbildningen inte var vad hon hade véntat
sig fran bérjan, men att den varit positiv och hon har trivts bra. Hon berat-
tar att hon tidigare varit radd for att gora bort sig och att hon har latt for att
stressa, hon siger; Jag har provat for lite saker i livet. Nu menar hon att
hennes sjdlvkénsla blivit béattre och att hon inte ar sa radd for att prova nya
saker langre. Jag vdgar mer och jag vdgar stilla krav. Detsom hon upplever
som mycket positivt med Sinnenas och Urkraft 4r som hon uttrycker det;
De puttar pd en - det dr bra och det gor att man vdgar mer. Man upplever sig
inte som handikappad hdr. Hon beréttar att hon under utbildningen fick
prova pé olika arbeten och att det var bra. Nu vet hon battre vad hon vill
arbeta med i framtiden och hon siktar pd en lonebidragsanstillning. Jag dr
mycket lugnare nu och jag har lirt mig mycket hdr, menar hon.

Att arbeta med att starka sjalvfortroendet hos eleverna innebir att
man som fadder far vara ganska tuff mot eleverna ibland. Det kan t.ex. vara
elever som ar rullstolsbundna och som &r vana vid att fa hjalp med mycket,
men dar man ser att de kan klara av mycket mera an de sjélv tror. S& har det
varit for en av de elever jag traffade. Det var ibland hetsiga diskussioner
men som han sjélv sager; Jag har fitt ett okat sjilvfortroende idag. En an-
nan elev menar att det hon lart sig det ar att vdga prata i en storre grupp:
Innan var jag alltid tyst, men nu vdgar jag prata. Det dr vil uppfostran tink
forst prata sen.

Alla elever som jag har intervjuat ar mycket néjda med sin utbild-
ning vid Sinnenas. De har heller inte mycket kritik att ge da jag fragar om
det &r ndgot som de ar missndjda med. Nagra elever papekade dock att grup-
perna skulle vara battre mixade. Det dr lungt hdr, ingen press pd en och det
har varit bra for mig, sager en annan elev. Nér vi talar om de olika momen-
ten i utbildningen, dvs drama, bild, massage mm, berattar en elev att han
fran borjan var vildigt negativ till bilden. Idag ar det tvart om. Nu ar han
positiv och menar att han har upptackt mycket genom bilden och att det va-
rit utvecklande fér honom. Aven dramadvningarna och massagen namns
av eleverna som positiva och utvecklande.

Det jag sammanfattningsvis kan konstatera efter mina samtal med
eleverna ar att for varje elev har man utarbetet en individuell plan for ut-
bildningstiden vid Sinnenas. Man har fétt prova pé olika arbeten, fatt upp-
tacka vad man tycker om att arbeta med. I vissa fall har arbetena fatt anpas-
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sas efter individen. Alla orkar inte arbeta med en uppgift for ldnga perioder
utan behdver mer rorlighet. Bilden eller att méla har ocksd varit utveck-
lande fér ungdomarna och detta poangteras ocksé. Genom att mala har man
kunnat uttrycka kéanslor och tréna sin fantasi. Faddrarnas betydelse uttrycker
man mer som “en kompis” som alla andra pd Urkraft. Gemenskapen po-
angteras och man papekar att man fatt ménga vanner via Urkraft. Eleverna
har utvecklat ett socialt kontaktnit med jamnériga vilket upplevs mycket
positivt.

Sammanfattning av intervjuer med samarbetspartners

DHR-ung? kanner mycket vél till Sinnenas och ar mycket positiva till verk-
samheten. DHR har inte direkt medverkat till att ndgon ungdom sokt till
Sinnenas. Man nar inte ut till ungdomarna med den information som man
skulle vilja. Det finns ocksd ménga med handikapp som inte vill se sig som
handikappade. De soker darfor inte pa eget initiativ kontakt med Sinnenas.

P4 DHR ar man 6vertygade om att det finns ett stort behov av den
verksamhet som bedrivs vid Sinnenas. Integreringstanken, som en del av
Sinnenas verksamhet, ser man som mycket positiv. En handikappad ung-
dom som t.ex. borjar skolan &r ofta ensam handikappad i gruppen vilket
kan vara jobbigt for individen. Har kan Sinnenas fylla en funktion genom
att de med sina metoder kan forbereda och stirka ungdomen infér skolstar-
ten.

Min informant menar att de sjalva ar ganska déliga pa att sprida in-
formation om Sinnenas verksamhet. Hon anser att verksamheten skulle
uppmarksammas mer och oftare i media och pé andra sitt, for att nd ut till
den ”svarfangade gruppen” ungdomar som sakert ocksd skulle ma bra av att
delta i utbildningen.

RBU uttrycker sig ocksd positivt om verksamheten vid Sinnenas.
Flera av deras ungdomar har gatt utbildningen och de menar att de ser ef-
fekter hos dessa. Man ser att eleverna har utvecklats, fatt storre sjalvfortro-
ende och ar mer dppna &n tidigare. RBU ar valinformerade om verksamhe-
ten och menar att de samarbetar néar det behovs. Ytterligare en effekt som
min informant menar beror pé Sinnenas och Urkrafts verksamhet ar att at-
tityden till handikappade har férindrats hos allménheten eller som hon ut-
trycker det, “hos ungdomarna pé stan”.

Efter samtal med foretradare for forsakringskassan framgar att de har
samarbetat med Sinnenas i ett drende hittills. I det specifika fallet har man
sett mycket positiva effekter for individen. Man ser positivt pa den verk-
samhet som bedrivs och vill utveckla samarbetet. Man anser att verksam-
heten ocksa ar lamplig fér manga andra gruppen, t.ex. for ldngtidssjuk-
skrivna, dar forsakringskassan har ett rehabiliteringsansvar. "Sinnenas kan
for manga utgora ett forsta steg i arbetet med att fd igdng manniskor efter en
kortare eller langre sjukskrivningsperiod”. I dagslaget finns inget avtal med
Urkraft men forsakringskassan har mojlighet att kopa tjanster av Urkraft.

7 De handikappades riksungdomsforbund.
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AMI &r den verksamhet som samarbetat langst med Urkraft. Under
mdanga &r har man haft ungdomar i verksamheten. Tidigare var det arbets-
féormedlingen som handlade drenden som rérde personer med arbetshin-
der, numera ar hela den gruppen samlade under AMIs verksamhet. I
Skellefted handlar det om ca 1700 personer. Mdnga av dessa har en 16nebi-
dragsanstallning, andra &r arbetslésa. Behoven i gruppen varierar. Vissa
personer har ett yrkes- eller arbetsmél, for andra handlar det om sysselsitt-
ningsm&l. Min informant tror att det finns fler personer inom forsékrings-
kassans ansvarsomrade, dn inom AMIs ansvarsomrdde, som ar i behov av
den typ av utbildning som Sinnenas erbjuder.

For ungdomar mellan 20-25 &r har AMI upphandlat ett utbildningsar,
en arbetsmarknadsutbildning, vid Urkraft. De ungdomar som deltar i ut-
bildningséret finns vid alla Urkrafts enheter, dven dd& pa Sinnenas. Den
grupp som &r p& Sinnenas ar framst ungdomar med psykiskt, intellektuellt
och socialmedicinskt handikapp, ibland kombinerat med ett rérelsehinder.
For dessa ungdomar, menar min informant, har Sinnenas yrkesforbere-
dande utbildning varit mycket bra. Tidigare har médnga ungdomar ”gdémts
undan” och ofta hamnat i verksamheter dér det framst funnits dldre perso-
ner. Nu f&r de komma ut i en ungdomsgrupp, de far hjalp att komma vi-
dare, vilket ar mycket positivt. De handlingsplaner som utarbetas fér en per-
son vid Sinnenas sker i samarbete och man forsoker jobba utifran realistiska
handlings- och sysselsattningsplaner. Ibland kan det handla om praktikplat-
ser utanfoér Urkraft, dar kan AMI st6tta upp med utbildningsbidrag.

Fran AMIs sida menar man att man madste hitta battre samarbetsfor-
mer med forsakringskassan som ofta ”forlitar sig” pa AMI, men dér man
har det egentliga rehabansvaret for ménga individer. Det kan medfora att
vissa individer “hamnar mellan stolarna” vilket inte &r bra. En ytterligare
aspekt ar frdgan om vem som skall ta ansvaret efter Sinnenas och hur man
skall g& vidare. Detta ar viktiga fragor att diskutera vidare och att forsdka
16sa. Fr&n AMIs sida ar man mycket positiv till den utbildning som
Sinnenas och Urkraft erbjuder och man anser att de gor ett bra jobb. Det
enda som min informant vill pdpeka ar vikten av att man informerar mer
om verksamheten sa att fler fdr kinnedom om utbildningen.

Fran kommunens handikappforvaltning ser man pd verksamheten
vid Sinnenas och Urkraft som en mojlighet, vid sidan av andra externvard-
givares, som riktar sig till manniskor med en sammansatt problematik. Har
poéangterar man ocksa att “gérdagens” metoder manga ganger ar fordldrade
och att det behdvs nya alternativa verksamheter, typ Sinnenas och Urkraft,
som ett komplement till andra, mer traditionella alternativ. Idag ser man
mer till den enskilda individens behov och forsoker hitta individuella 16s-
ningar. Dessutom tror min informant att just den typ av verksamhet som
bedrivs vid Sinnenas och Urkraft kommer att beh6vas mer av i framtiden.
Urkrafts grundidé och att man nu 6ppnat sig aven for handikappade upp-
levs mycket positivt. Framfor allt betonas integreringen i en ungdomsmiljo,
i en blandkultur och att man far prova sig fram i olika verksamheter, som
viktig och betydelsefull.
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Min informant pdpekar har betydelsen av att man i verksamheten
lyfter fram “konceptet”, dvs den kombination som &r unik i verksamheten.
Sinnenas yrkesférberedande utbildning tillsammans med utbildningséret
vid Urkraft ar ndgot nytt och det bér man sélja. Arbetar man med metoder
som ligger utanfér den traditionella kommunala verksamheten mdste man
salja sig mer, menar min informant. De mdste dvertyga om att utbildningen
ar bra.
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VARDERING OCH AVSLUTANDE DISKUSSION

Inedning

Urkraft i Skellefted st&r upp som en kraftfull symbol for en trend som under
de senaste decennierna vuxit sig allt starkare, inte minst i Véasteuropa.
Strategin att “1agga livet till ratta” fér manniskor har allt mer ersatts av mer
grasrotsinspirerande ansatser. Den hér férandringsprocessen, som nog kan
beskrivas som mer genomgripande dn vad som alltid uppmiérksammas,
marks redan i spriket. Uttryck som att “ge sysselséttning” eller “4tgarda” far
bereda plats for uttryck som ”frigéra den inneboende kraften” och “sitta i
rorelse”. Vad det handlar om ar att uppifranstyrning ersatts av lokal re-
sursmobiliseing.

En ledande tanke bakom Urkrafts verksamhet ar att alla manniskor
har mer av inneboende kraft och mer resurser till sitt forfogande dn vad
som utnyttjas. Utgdngspunkten ar att alla behovs, att man inte bara duger
utan ar nédvandiga. Vad som fordras for att detta ocksé skall bli verklighet
ar att alla dessa inneboende resurser synliggors saval for den enskilda mén-
niskan som foér samhéllet. Det handlar om att skapa villkor dar detta blir
mdjligt och Urkraft erbjuder ett sdidant sammanhang. Man vill vara en po-
sitiv kraft i det samhélle dar man verkar och rymma ocksd ménniskor som

pa ett eller annat sétt ar i behov av revansch3.

Mycket i Urkrafts verksamhet syftar till att 6ka méanniskors sjalvtillit.
De sammanhang man erbjuder i detta foretag baseras pd en natverkstanke
dar alla samverkar och dar man behover varandra. Samtidigt 6ppnar man
sig utdt mot samhéllet och de erfarenheter som gors forsoker man sprida
som ringar pa vattnet. Som jag ser det ar Urkraft och de bolag som rymms
inom denna organisationsmodell goda foretradare for de projekt som gyn-
nats med medel fr&n Europeiska socialfonden. Man har visat sig vara sall-
synt innovativa nar det galler att skapa villkor fér méanniskors sysselsatt-
ning. Man har visat upp en helhetssyn som inkluderar alla. Man har gett
spridning &t sina produkter och erfarenheter, dven transnationellt.
Sinnenas gym som denna utvardering handlar om éar en representativ del
av allt detta arbete.

Sinnenas Gym

Malsattningen med den verksamhet som byggts upp och bedrivs med hjalp
av ekonomiskt bidrag fr&n Europeiska socialfonden (ESF) vid Sinnenas
Gym och Urkraft i Skellefted ar: Att med hjalp av bl.a. "icke verbala meto-
der" stirka sjilvkanslan och forbattra det fysiska halsotillstdndet, ge en
storre inblick i arbetskapacitet och erbjuda méjligheter till arbetstréning.
M&lgruppen ar ungdomar med fysiska eller psykiska funktionshinder.

8 For en vilskriven och informativ beskrivning av Urkraft, se: Bostrom, U. &
Lahti, L. Urkraft. En bok om ungdomars inneboende styrka. Norma.
Skelleftea, 1997.



29

Den period som utvarderingen omfattar ar 950901 - 971231, totalt 2 ar
och 4 ménader. Syftet med utvarderingen ar att belysa och véardera verk-
samheten utifrén féljande fragestallningar: Har projektet utformats och ge-
nomforts efter de mélsattningar som satts upp i projektplanen? Vilken be-
tydelse har verksamheten fétt for de deltagande eleverna samt vilken bety-
delse har verksamheten sett i ett samhallsperspektiv?

Féljande sammanfattande analys inleder jag med verksamhetens be-
tydelse for eleverna. Darefter sammanfattar jag verksamheten i sin helhet.

Verksamhetens betydelse for eleverna

De ungdomar som genomgatt den yrkesférberedande utbildningen vid
Sinnenas tillhér gruppen ”“svarplacerade” pd arbetsmarknaden. Endast ett
par av ungdomarna har arbetslivserfarenhet sen tidigare, flertalet har aldrig
kommit in p4 arbetsmarknaden. Om man utgér ifrdn att ett arbete utvecklar
och berikar tillvaron och ger tillgdng till social gemenskap, bor det vara en
rattighet for alla manniskor att fa tillgédng till ett arbete. Men vissa ménnis-
kor utestangs fran arbetslivet av olika anledningar. For individer med funk-
tionshinder beror detta ménga gdnger pad att man inte lyckas hitta ett
lampligt arbete. En individ med ett funktionshinder som blir féremal for
samhallets atgarder, oavsett om det handlar om intrdde eller dterintrade pa
arbetsmarknaden, har ett primért handikapp som bestar av rent fysiologiska
eller psykologiska skador som ger en nedsatt fysisk eller psykisk funktion.
Som en f6ljd av det primédra handikappet utvecklas ofta ett sekundért han-
dikapp, som t.ex. bristande sjalvtillit eller en minskad social- och arbetsrela-
terad kompetens. Med malsattningen att hjalpa funktionshindrade ungdo-
mar att hitta sina inneboende resurser och forhindra eller férebygga att se-
kundéra handikapp utvecklas startade Sinnenas verksamhet i september
1995.

Ungdomarna som ingdr i den har utvarderingen har alla varit fore-
mal for samhaélleliga insatser tidigare men dar man inte lyckats med att
finna permanenta losningar. Gemensamt fér ungdomsgruppen pa
Sinnenas ar att de i ndgon form har en nedsatt men inte obefintlig arbets-
formdga. Enligt min bedomning &r en av orsakerna till deras svarigheter att
hitta sysselsattning att samhallet inte formatt att ta tillvara och utveckla de-
ras resurser tidigare. Genom deras medverkan i Sinnenas och Urkrafts ut-
bildningar har detta mojliggjorts pa ett mycket positivt satt. Ungdomarnas
chanser till arbete pd den 6ppna marknaden har ocksa okat.

Vilka egenskaper eller formdgor har dd utvecklats hos eleverna un-
der deras utbildning vid Sinnenas och vilka formagor behdéver mer tid? I
min sammanstéllning har jag utgatt frdn projektets egna uppféljningar av
eleverna, dér dessa egenskaper redovisats. Vid bedomningen av varje elevs
utveckling och behov har ocksd eleven deltagit. De egenskaper som redovi-
sas for varje elev har jag, som framgétt, sedan kategoriserat enligt foljande
uppdelning; allmén personlighetsutveckling, sjalvtillit, social kompetens
och arbetsrelaterad kompetens. Darutover har jag delat in ungdomarna i tre
grupper. Till grupp 1 hor elever med lattare fysiskt funktionshinder. Som
tidigare namnts innebér det inte att gruppens svérigheter &r mindre an de
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andra gruppernas, tvart om. Har finns en multi-problematik som goér grup-
pens behov méangsidigt. Grupp 2 &r elever med psykiska funktionshinder
och grupp 3 ér elever med tyngre fysiskt funktionshinder.

Féljande figur far sammanfatta resultaten av min analys. Siffran 1 i
figuren anger den elevgrupp dér flest egenskaper har utvecklats, t.ex. under
kategorin for den allmanna personlighetsutvecklingen. Siffran 2 avser den
elevgrupp som bedémts ha utvecklat ett ndgot mindre antal av egenska-
perna. Siffran 3 anger den elevgrupp dar man har fa eller ingen bedomning
av egenskaperna. Siffrorna inom parantes anger pa samma satt som ovan
de egenskaper som bedomts behdver utvecklas mer.

Figur 5. Egenskaper som har utvecklats genom utbildningen samt
egenskaper som behdver utvecklas mer

Grupp Allmidn person- | Sjalvtillit Social kompe- | Arbetsrelaterad
lighets-utveck- tens kompetens
ling

1. Elever med|1 ¢)) 2 1 |1 (1) 1 (1)

lattare  fysiskt

funktionshinder

2. Elever med psy- | 2 3) 3 @ |2 (2) 1 1)

kiskt funktionshin-

der

3. Elever med|3 3) 1 1 |2 ©)) 3 (1)

tyngre fysiskt funk-

tionshinder

Innan jag kommenterar figuren vill jag understryka att det ar helheten i be-
démningen av elevens utveckling som ar den centrala. Min uppdelning i
kategorier syftar till att strukturera upp och forséka se vilka egenskaper som
har utvecklats och de behov man uppmiarksammar hos eleven som man
vill arbeta vidare med att utveckla pd Sinnenas. Min kategorisering av
egenskaperna behover inte betyda att “inget har hant” hos eleven dven om
ingen egenskap ar noterad for henne/honom i en viss kategori.

Om vi forst sammanfattar egenskaper som eleverna har utvecklat
under utbildningen framgar det av figuren att eleverna med lattare funk-
tionshinder har utvecklats pad de flesta omrdden, medan elever med tyngre
funktionshinder i forsta hand har utvecklat egenskaper som ar knutna till
sjalvtilliten. Elever med psykiska funktionshinder uppvisar en mer arbets-
relaterad kompetenshojning.

Nir det géller elever med psykiska funktionshinder har dven egen-
skaper av allmdn personlighetskaraktar och den sociala kompetensen ut-
vecklats. For elever med tyngre handikapp ar den sociala kompetensutveck-
lingen ocksé betydelsefull.

Den bedémning man gor av egenskaper hos eleven som behdver ut-
vecklas mer visar att behoven fortfarande ar stora inom alla kategorier for
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elevena i grupp 1. For de andra grupperna har man i huvudsak noterat
egenskaper kopplade till elevernas sjalvtillit och till den arbetsrelaterade
kompetensen.

Kan man d& dra ndgra slutsatser av detta? Enligt min bedémning vi-
sar utvarderingen, bdde nar det géller den utveckling som ungdomarna i
stort uppvisar och de bedémningar som gjorts av gruppens framtida ut-
vecklingsbehov, p4 nédviandigheten av att samhéllet stddjer och uppmun-
trar verksamheter av det slag som Sinnenas Gym och Urkraft bedriver.
Arbetet med att hitta och lyfta fram denna grupps resurser kréver i forsta
hand ett starkt engagemang och tdlamod. For ménga av ungdomarna galler
det ocksd att man gdr mycket varsamt fram. Utan verksamheter som
Sinnenas och Urkraft ser jag sma mojligheter i att, t.ex. arbetsférmedlingen
eller forsakringskassan i sina dagliga verksamheten har det utrymme som
behovs for att stodja dessa gruppers utveckling, aven om man pé olika hall
startar upp projekt for att stodja ungdomar som ar svérplacerade. For att
kunna stédja och utveckla elevens inneboende resurser och behov ger man
vid Sinnenas ungdomen tid och engagemang. Utbildningen handlar i forsta
hand inte om prestationer utan om att "se" och "lara kdanna", inte bara ur
personalens perspektiv, det handlar om att ungdomarna sjélva skall reflek-
tera och upptédcka sina resurser och darmed kunna uppticka sin nisch.
Flertalet i den grupp ungdomar som det hiar handlar om hade och har i viss
maén fortfarande brister i den férméagan.

Eleverna i gruppen med lattare fysiskt funktionhinder utgor den
"tyngsta" gruppen, dvs deras funktionshinder ar mer omfattande till sin ka-
raktir. Ungdomarna har utvecklats pa alla plan men behoven hos manga ar
fortfarande stora. Vissa av ungdomarna behover langre tid pd sig.
Beskrivningen av ungdomarnas situation i nuldget visar ocksé att for vissa
i gruppen var problematiken sé stor att man bedémde att en fortsatt utbild-
ning vid Urkraft inte skulle vara meningsfull, medan andra fortsatte till
Steg 1 utbildningen. Flertalet av eleverna har dock i nuléget lyckats hitta
lamplig sysselsittning, dven de som lamnade Urkraft efter Sinnenas utbild-
ning. N&gon har ocksa péborjat utbildning utanfér Urkraft.

Bland eleverna med psykiska funktionshinder ser man de stdrsta for-
andringarna dven om det inte klart framgar i min figur. I gruppen har den
personliga utvecklingen varit mycket positiv. Eleverna har ocksa pdborjat
en fortsatt utbildning pa Urkraft, i ndgot fall utifrdn ett individuellt pro-
gram.

Eleverna i gruppen med tyngre fysiskt handikapp har alla fortsatt sin
utbildning pa Urkraft. Har ser man ocksa mycket positiva forandringar i in-
stallningen till sitt handikapp och vad man kan klara av trots handikappet.
Man har framférallt starkt sin sjalvtillit. Mélet for flertalet av eleverna &r en
lonebidragsanstéllning i framtiden. En elev studerar vidare pd hogre niva
utanfor Urkraft.

I de uppféljningar som gjorts av eleverna har man ocksé angett andra
positiva egenskaper som eleverna har forutom de som utvecklats under ut-
bildningen. Vad man kan konstatera av de beskrivningarna ér att varje in-
divid, oavsett sitt funktionshinder, har inneboende resurser att bygga vidare
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pé. Dessa resurser ar oerhort viktigt att lyfta fram i helhetsbedomningen av
eleven.

Vad tycker d& eleverna sjalva? Mina intervjuer med eleverna visar
att situationen foére Sinnenas for flertalet var arbetsloshet och sjukskriv-
ningsperioder. Ndgon stod ocksé infér en fértidspensionering som troligtvis
inte langre ar aktuell. De negativa effekterna av detta uppger eleverna var
att man sag sin situation som jobbig och att man madde déligt. Isolering och
kidnslan av ensamhet var andra effekter. Utbildningen vid Sinnenas har
medfort positiva forandringar, inte bara i de ovanndmnda situationerna
utan dven i den personliga utvecklingen. Eleverna uppger t.ex. att de har
fatt bekraftelse pa att de duger, att de vdgar mer nu. De végar stdlla krav och
upplever ett storre sjalvfortroende idag. Kontakten med faddrarna och inte
minst integreringen i Urkrafts verksamhet, i en ungdomskultur, ndmns
ocksd som mycket positiv. Man upplever sig inte som handikappad hir,
som en elev uttryckte det. En annan elev menar ocksé att det basta med
Sinnenas ar att: ...de puffar pd en.

Faddrarnas roll och betydelse for eleverna har inte "métts” i den har
utvarderingen. Inte heller vad faddrarnas deltagande i projektet har betytt
for dem sjilva. Men av de dagbdcker och andra minnensanteckningar som
skrivits under den tid eleven varit i utbildningen framgér att de relationer
som utvecklats mellan elev och fadder i de flesta fall varit mycket positivt.
Faddrarnas uppgifter, t.ex. att ge massage, leda dramadvningar och morgon-
samlingarna tillsammans med eleverna, gor att man utvecklat néra relatio-
ner. Elev och fadder ar ju i samma &lder, man blir kompis och bryr sig om
varandra inte bara pa "arbetstid”. T.ex. att f6lja med eleven ut pa stan och
handla klader eller att komma och hidlsa pd hos varandra. I mdnga sam-
manhang uppstar positiva bi-effekter av de relationer som utvecklas, t.ex.
att eleven vid kladinkdp vaga vilja lite tuffare klader eller en raffigare frisyr
hos frissan. Det starker sjalvfortroendet.

Det finns ocksd andra positiva bi-effekter som framgar ur dagbock-
erna. Man tar upp och pratar om saker som eleven ofta inte &r sd van att
prata om, t.ex.; kérlek, relationer, barnafédande, hygien mm. Hér spelar fad-
drarna en mycket stor roll for elevens utveckling. Man pratar tillsammans
om livets alla véasentligheter som alla andra ungdomar gor. Den integrering
som detta och det 6vriga deltagandet i den ungdomskultur som Urkraft ut-
gor innebar mycket positivt for eleverna. Att inte bli sedd som handikap-
pad, att vara en i gruppen ungdomar som alla andra &r vérdefullt for att
uppnd de mélsattningar som satts upp i projektet.

Innan jag gér over till att summera upp verksamheten i sin helhet la-
ter jag en kurator till en elev uttala sig:

Med den kunskap som finns idag kring (diagnosen utelim-
nas)...vet vi att hur stort handikappet blir hinger mycket ihop
med hur vi som finns omkring dessa personer formdr
strukturera och organisera deras tillvaro sd att den blir
ndgorlunda begriplig.
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Hon skriver vidare om eleven: Mdnga av X svdrigheter kvarstdr
men om jag ser tillbaka pd hur det var ndr X borjade och hur det
dr nu har det hint otroligt mycket. X dr stolt 6ver det X gor, X be-
hovs for forsta gdngen i sitt liv och X har vixt otroligt som min-
niska av att kinna att X gor nytta.

Om verksamheten i sin helhet

En utforligare beskrivning av verksamhetens uppldggning presenterades i
utvarderingens resultatavsnitt varfor jag har endast kommenterar i vad
mén man lyckats eller misslyckats med att genomféra och uppnd malsatt-
ningar som satts upp.

Verksamhetens genomforande delas i projektplanen upp i ett antal
delmal. Jag har delat upp dessa i tvéd perioder. Den férsta perioden i projek-
tet har jag benamnt "den forberedande fasen". Den omfattar de forsta 6 ma-
naderna. Den andra perioden "genomforandefasen”, omfattar tiden fran
mars 1996 till december 1997, totalt ca 1 4r och 10 manader.

Under den forberedande fasen planerades och utrustades lokalerna.
Utbildningsplaner upprittades, vilket innebar en planlaggning fér hur den
yrkesforberedande kursen skulle struktureras upp, de olika momentens ge-
nomfdrande samt integreringen i Urkrafts 6vriga verksamhet. Samtidigt
genomfordes ett omfattande nétverks- och informationsarbete i syfte att
sprida information om verksamheten, bygga upp och etablera ett kontaktnat
med de verksamheter utanfér Urkraft som i olika sammanhang kommer i
kontakt med den grupp ungdomar som ar Sinnenas mélgrupp. Utover detta
utbildades de forsta 7 faddrarna samt 6vriga ungdomar vid Urkraft.

Min kommentar till det omfattande forarbete som utférdes under
projektets forsta fas ar att projektledningen pa ett genomtankt och grundligt
satt byggde upp och forankrade verksamheten vid Sinnenas. Att t.ex. in-
formera om verksamheten och pd sa satt f& kontakt med tilltankta elever
var inte latt. Inledningsvis hade man ocksé vissa rekryteringsproblem. Den
inledande rekryteringsproblematiken ar mojlig att forstd. Vid den tiden
hade man @nnu inte genomfoért ndgon utbildning och kunde déarfoér inte
visa pd ndgra "resultat". Utbildningen var ndgot nytt. Den andra svarighe-
ten var att 6vertyga om att utbildningen var yrkesférberedande, dvs att man
genom att arbeta med "icke verbala metoder” férbereder for arbete.

Genomforandefasen, som omfattar en period pd 1 dr och 10 ménader
utgor den "verkliga" projekttiden, dvs d4 utbildning med elever har ge-
nomforts. Enligt min bedémning ar denna, trots att det &r en relativt kort
period, anda tillracklig for att f4 en uppfattning om utbildningens vérde for
de 12 elever som ingdr i utvarderingen.

Sammanfattningsvis har det varit svdrt att hitta ndgra negativa
aspekter pa verksamheten. Min beddmning ar att utbildningen ar mycket
betydelsefull for eleverna. De malsattningar som stillts upp i projektplanen
har uppnétts. Verksamheten fyller ett mycket viktigt behov fér de funk-
tionshindrade ungdomar som samhallet i o6vrigt inte lyckats na.
Utbildningen har inneburit att bryta en negativ utveckling, att stirka och
utveckla gruppens egna resurser och darmed 6ka ungdomarnas forutsatt-
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ningar pé arbetsmarknaden. De ungdomar som genomgatt utbildningen har
kommit en bit p4 den végen, men fortfarande finns resurser att utveckla.
Den fortsatta utbildningen vid Urkraft, som flertalet av eleverna genomgar,
méjliggor en sddan fortsatt utveckling.

Sett i ett framtidsperspektiv ar det ingen tvekan om att verksamheten
bor fortsatta i ndgon form och tilltas att utvecklas vidare. Verksamheten
bor ocksé ges utrymme for en "tredje fas", dvs att summera upp de erfaren-
heter som gjorts, revidera eller utveckla metoderna samt att utarbeta en
modellbeskrivning utifr8n detta arbete. Detta for att férbereda for och
forankra verksamheten infor en mer permanent form samt for mojlighe-
terna att sprida kunskaper om modellen till andra orter i och utom landet.

Enligt min bedémning kan delar av de metoder som anvénds i ut-
bildningen vi Sinnenas ocksa utgora en resurs fér ménga andra grupper i
samhallet, bade yngre och aldre, t.ex. for langtidssjukskrivna, langtidsarbets-
16sa eller andra grupper som utsatts for svara pafrestningar. Har bor diskus-
sionerna och samarbetet med andra myndigheter intensifieras.

Avslutningsvis vill jag poangtera att trots ett intensivt informations-
arbete inledningsvis sd visar mina samtal med samarbetspartners pa nod-
vandigheten av att man vid Urkraft och Sinnenas tydligare lyfter fram och
”séljer” sitt koncept till "kopare” i offentlig verksamhet. I konkurrens med
ménga andra verksamheter méste man visa att verksamheten &r unik och
ett mycket gott alternativ i omsorgen om utsatta grupper i samhéllet.



