
  Du är en av utvalda vänner som får detta brev. Underrättelsetjänst-
medlem kanske? Vi avser att presentera nyheter och företeelser som 
vi ser ur ett annat hemligt perspektiv. Syftet är att reflektera, agera 
och ligga steget före! Se det som ingen annan ser – ögon i nacken, 
eller varför inte rakt fram? 
 
Detta första brev har vi valt att reflektera över: 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------

 

  Ricardo Semler och hans bok 
”Företaget annorlunda” 
SEMCO i Brasilien - provocerande originellt  
 
Citat:  
”Företag respekterar konformitet och enhetlighet, 
men vägrar att se vilka begränsningar det 
medför. Utan förändrig och förnyelse kan 
företagen inte hänga med. En gång i tiden var 
Singer det största företaget i USA. I dag 
använder vi inte Singers mobiltelefoner, eftersom 
företaget saknade förmågan att hänga med.  
 
När unga människor eller härdade chefer 
kommer till oss från helt olika världar försöker vi 
uppskatta de olikheter som de för med sig. 
Tillväxt urvattnar givetvis kulturen. Tricket är bara 
att hitta fördelar och charm i de olika 
ingredienserna.” [Sid:165]  
 
Tillväxt urvattnar kulturen…..  
 
Tricket är bara att hitta fördelarna….  
 
Två meningar, men ack så oerhört viktiga i 

"Företaget
annorlunda"
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förändringsprocessen.  
 
- Hur befäster ni KULTUREN?  
- Hur hittar ni fördelarna?  
 
---------------------------------------------------------------------------------------
-----  
 
Nytt! 
Ett intressant magasin: GAPET, producerat av 
tre ungdomar. Röster från 80- och 90-talister. 
 
---------------------------------------------------------------------------------------
-----  
 
Ha det bäst! 
Hälsningar, 
Anna From-Lindqvist 
 
Om du inte vill ha nyhetsbrevet… 
info@euniqem.com, 
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