
  
Ny Planhalva

Ett uttryck som vi hör varje dag i de mest olika spridda sammanhang allt i från sportens 
värld  till förändringar i arbetslivet.  När det gäller ditt jobb kan Omställning i dess sämsta 
form leda  till att Du blir uppsagd och förlorar jobbet. 

En uppsägning har i de flesta fall inte med den enskilde medarbetarens kompetens eller  
arbetsförmåga att göra, utan är oftast en företagsekonomisk fråga. Men man går inte från  
besvikelsen över att förlora jobbet till att se möjligheter över en natt.  

Här kan Du läsa om hur vi på Euniq’em genom kunnande och lång erfarenhet hittar vägen 
tillbaka till nytt arbete tillsammans med de medarbetare som har tvingats till Omställning

 
Euniq´ems Omställning - Ny Planhalva 

Du som är anställd av Skellefteå kommun har möjlighet att anlita Euniq´em AB vid Omställ-
ning  eller i en Omställningsprocess. Vi vill med detta blad kortfattat beskriva vad vi gör. Hur 
vi kan  hjälpa just dig på bästa sätt! 

Vi  har  fokus  på  att  du  som  individ  skall  få  ett  Omställningsprogram  som  är  utifrån  
dina  förutsättningar och behov. Vi arbetar med ett lösningsfokuserat arbetssätt. Ramarna 
för  kontakten anges genom strukturering. Mål, delmål och förutsättningar skall vara så 
tydliga  som  möjligt.  Vi  hoppas  på  ditt  förtroende  och  att  vi  kan  arbeta  konstruktiv  
under  din  Omställning!  

Hamnar Du i ett läge av Omställning, gör så här:  
Kontakta din personalhandläggare.   

Utifrån ditt behov så kontaktar din handläggare oss.  
Vi ringer upp och svarar på alla frågor som du har,   

och bestämmer ett första möte.  
Vid detta möte så bestämmer vi färdriktningen.   

Kom ihåg att du är viktigast för oss.   
Vi har tystnadsplikt och respekterar dig som individ.  

Ett samarbetsavtal skrivs eller som vi säger ett kontrakt.  

Euniq’em AB  		                       Tel: 0910-520 08 
 Köpmangatan 10 		  e-mail: info@euniqem.com 
 931 31 Skellefteå 		              www.euniqem.com  

Euniq’em är kvalitetssäkrade av:
SVERIGES AUKTORISERADE
UTBILDNINGSFÖRETAG

Omställning  

      DiSC- Beteende mönster, mänsklig insikt självinsikt.  

     Sikta för att nå dina mål snabbare.  

     Tydligare kompetensprofilering.   

     Målinriktad och resultatorienterad jobbsökning.  

    Vi ökar din kreativa förmåga, att agera konstruktivt och att se nya vägar  
        och möjligheter.   

Vi jobbar bl.a med verktygen:   
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Ylva Stenberg  
Uppsagd: Oktober 2009 
Gör i dag: Nytt jobb på VILA Hudvård  i Skellefteå sedan april 2010. 

- Hur ser summerar Du, perioden med  Omställning på Euniq’em ? 
- ”Skönt att bli uppfångad och  stöttad i en besvärlig livssituation”. 

 

Nedan ser Du tre f.d. kommunala medarbetare som samtliga blev  uppsagda men som  
på  ett  snabbt  sätt  kom  tillbaka  i  nya  arbeten  efter  att  ha  varit  hos  på  Euniq’em  i  
en  Omställningsinsats.   

Birgitta Gyllenberg  
Varslad: December 2009 
Gör i dag: Nytt jobb i Skellefteå kommun sedan april 2010. 

- Hur ser summerar Du, perioden med Omställning på Euniq’em ?  
- “Att få gå på Euniq’em har förändrat hela min livssituation från att ha
   varit sjukskriven i 10 år jobbar jag nu heltid mycket tack vare peppning
   stöttning från Euniq’ems upplägg.”  

Så här lyckades vi ...
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Tommy Burman 
Tel & mail: 070-251 40 59  
tommy@euniqem.com  

Har en  lång och bred er- 
farenhet av arbete som  ar-
betsledare och coach.  Har 
de senaste 10  åren jobbat 
med coaching på upp-
drag av Skellefteå kommun, Arbetsförmed-
lingen, Försäkringskassan och privata företag. 

Tidigare arbeten och utbildningar: 		

Fritidsgårdsföreståndare, fritidspedagog och 
barnomsorgsassistent, Skellefteå kommun 
1975-88. Administrativt och pedagogiskt  an- 
svarig  samt  projektledare,  Urkraft  1988 -03.
Fritidspedagogutbildning, Administrtiv  teknik 
och ledarskap Umeå Universitet,  UGL- utbil-
dad, Projektledarutbildning, Stresshantering 
genom Integrerad mental träning, Auktorise-
rad inom DiSC-Beteendemönster.   

Anna From-Lindqvist   
Tel & mail: 070-218 19 56    
anna@euniqem.com  

Har  ansvarat för ledar-
utbildningar och varit  
verksam  ledare  under  
30 år. Grundare och Vd 
i det egna företaget 

Euniq’em sedan 2001.  Är i dag bl.a coach 
med uppdrag från Arbetsförmedlingen.	  

Tidigare arbeten och utbildningar: 	

Kanslichef 1981-85 Skellefteå handboll,  
Förenings konsulent 1986-95 Skellefteå  
kommun. Projektledare 1995-2001, Urkraft.  
Euniq’em egen företagare sedan 2001.
Fritidsledare, Bosöns IFHS. Företagseko-
nomi och Barn-Ungdomspsykologi, Umeå 
Universitet. Diplomerad Willi Railo Coach, 
Auktoriserad inom DiSC-Beteendemönster,  
Utbildad i ”Episkt berättande” vid Calle  
Flygares teaterskola.  

Vi som arbetar med Omställning, på Euniq’em

Birgit Finnberg
								        Uppsagd: April 2009

Gör i dag: Nytt jobb, Norsjö kommun sen juni 2010.  
	  

- Hur ser Du, på tiden med Omställning på Euniq’em? 
- ”Ovärderligt stöd och hjälp med att förstå min situation, peppning 

till att våga gå ut och söka nytt jobb, när det ofattbara hände dvs att 
jag blev uppsagd från kommunen efter ca 30 års anställning.”

Omställning  


