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Ny Planhalva

Ett uttryck som vi hor varje dag i de mest olika spridda sammanhang allt i frén sportens
varld till férandringar i arbetslivet. Nar det gdaller ditt jobb kan Omstalining i dess sdmsta
form leda till att Du blir uppsagd och férlorar jobbet.

En uppségning har i de flesta fall inte med den enskilde medarbetarens kompetens eller
arbetsformdga att gora, utan ér oftast en féretagsekonomisk frdga. Men man gdr inte frdn
besvikelsen dver att forlora jobbet till att se mojligheter dver en natt.

Har kan Du I&sa om hur vi pd Eunig’em genom kunnande och I&ng erfarenhet hittar vagen
tillbaka till nytt arbete tillsammans med de medarbetare som har tvingats fill Omstdalining

Euniq ems Omstdlining - Ny Planhalva

Du som &r anstdlld av Skellefte& kommun har méjlighet att anlita Eunig’em AB vid Omstdll-
ning ellerien Omstaliningsprocess. Vi vil med detta blad kortfattat beskriva vad vi gor. Hur
vikan hjdlpa just dig p& bdsta satt!

Vi har fokus p& att du som individ skall f& ett Omstdliningsprogram som dar utifrdin
dina forutsattningar och behov. Vi arbetar med eft I&sningsfokuserat arbetssdtt. Ramarna
for kontakten anges genom strukturering. Mal, delmdl och férutsattningar skall vara sé
tydliga som mojligt. Vi hoppas pd& ditt forfroende och att vi kan arbeta konstruktiv
under din Omstdllining!

Hamnar Du i ett Idge av Omstdéllning, gor sa har:
Kontakta din personalhandldggare.
Utifrdn ditt behov s& kontaktar din handldggare oss.
Viringer upp och svarar pd alla frdgor som du har,
och bestGmmer ett forsta mote.

Vid detta méte s& bestammer vi férdriktningen.
Kom indg att du ér viktigast for oss.
Vi har tystnadsplikt och respekterar dig som individ.
Eft samarbetsavtal skrivs eller som vi sGger ett kontrakt.

Vi jobbar bl.a med verktygen:

® Vi 6kar din kreativa férmdga, att agera konstruktivt och att se nya végar
och mdjligheter.

® DiSC- Beteende mdnster, mansklig insikt sjalvinsikt.

® Mdlinriktad och resultatorienterad jobbsékning.
@ Sikta fér att nd dina mdal snabbare.
® Tydligare kompetensprofilering. @
Eunig’em AB Tel: 0910-520 08 Eunig'em dar kvalitetssékrade av:
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$a hdr lyckades vi ...

en Omstdlliningsinsats.

Birgitta Gyllenberg
Varslad: December 2009

Gor i dag: Nytt jobb, Norsjé kommun sen juni 2010.

- Hur ser Du, pd tiden med Omstdlining pd Eunig'em?

- "Ovdrderligt stéd och hjdlp med att férstd min situation, peppning
fill att vaga ga& ut och séka nytt jobb, nér det ofattbara hédnde dvs att
jag blev uppsagd frdn kommunen efter ca 30 ars anstdlining.”

Ylva Stenberg
Uppsagd: Oktober 2009

Tommy Burman

Tel & mail: 070-251 40 59
tommy@eunigem.com

Har en 1&dng och bred er-
farenhetav arbete som ar-
betsledare ochcoach. Har
de senaste 10 dren jobbat
med coaching pd& upp-
drag av Skellefted kommun, Arbetsférmed-
lingen, Forsakringskassan och privata féretag.

Tidigare arbeten och utbildningar:

Fritidsgdrdsforestandare, fritidspedagog och
barnomsorgsassistent,  Skellefted  kommun
1975-88. Administrativt och pedagogiskt an-
svarig samt projektledare, Urkraft 1988 -03.
Fritidspedagogutbildning, Administriiv teknik
och ledarskap Umed Universitet, UGL- utbil-
dad, Projektledarutbildning, Stresshantering
genom Integrerad mental franing, Auktorise-
rad inom DiSC-Beteendemaodnster.

Omstdllning

Nedan ser Du tre f.d. kommunala medarbetare som samtliga blev uppsagda men som
pd& eft snabbt satt kom fillbaka i nya arbeten efter att ha varit hos pd Eunig'em i

Gor i dag: Nytt jobb i Skellefted kommun sedan april 2010.

- Hur ser summerar Du, perioden med Omstdlining pé& Eunig'em 2

- “Att f&d g& pd Euniq’em har féréndrat hela min livssituation frdn att ha
varit sjukskriven i 10 ar jobbar jag nu heltid mycket tack vare peppning
stéttning frdn Euniq’ems uppldgg.”

Birgit Finnberg
Uppsagd: April 2009

Goridag: Nytt jobb pd VILA Hudvard i Skellefted sedan april 2010.

- Hur ser summerar Du, perioden med Omstdlining pd Eunig'em 2
- "Sként att bli uppfdngad och stéttad i en besvdrlig livssituation”.

Vi som arbetar med Omstdallning, pa Eunig’'em

Anna From-Lindqvist
Tel & mail: 070-218 19 56
anna@eunigem.com

Har ansvarat fér ledar-
utbildningar och varit
verksam ledare under
30 ér. Grundare och Vd
i det egna foretaget
Eunig’em sedan 2001. Aridag bl.a coach
med uppdrag frdn Arbetsférmedlingen.

Tidigare arbeten och utbildningar:

Kanslichef 1981-85 Skellefted handboll,
Forenings konsulent 1986-95 Skellefted
kommun. Projektledare 1995-2001, Urkraft.
Eunig’'em egen foéretagare sedan 2001.
Fritidsledare, Bosdns IFHS. Fdretagseko-
nomi och Barn-Ungdomspsykologi, Umed
Universitet. Diplomerad Willi Railo Coach,
Auktoriserad inom DiSC-Beteendemonster,
Utbildad i "Episkt ber&ttande” vid Calle
Flygares teaterskola.
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Sekretess, tilltro och tillit ar vara hérnstenar
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