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Inbjudan till nya deltagare av  Comebacken

Nªr vi hºr talas om Comeback i tidningar, radio 
och TV ªr det oftast idrottsstjªrnor och artister som 
nªmns, och ofta ªr deras Comeback fºrknippad 
med en massa fºrvªntningar.

Vi p¬ Euniqõem har valt att kalla v¬r id® fºr hur man 
kommer tillbaka till arbetslivet efter sjukskrivning 
fºr ð Comebacken, inte minst fºr att i ordet 
ryms en massa positiva fºrvªntningar, oro och 
fr¬getecken. 

Hur blir jag redo fºr min ªr Comeback ? 
Vad behºver jag fºr att fºrbereda mig ?
Vilket stºd har jag fr¬n min omgivning i 
min Comeback?
Kommer jag att ¬terf¬ min gamla roll, eller 
ªr det nya fºrutsªttningar vid min Comeback?

Euniqõem  - det lilla utbildningsfºretaget 
 - med de stora kunderna

Euniqõem startades 2001, v¬rt kontor och egna 
utbildningslokaler þ nns p¬ Kºpmangatan  10  i 
Skellefte¬ mittemot Pizzeria Dallas.

V¬r ambition ªr att alltid skrªddarsy v¬ra utbild- 
ningar efter kundens ºnskem¬l. V¬ra storsªljare 
av utbildningspaket har hittills varit:
Personlig utveckling, Kreativitet och fritt skapande,    
Ledarskap, Arbetslivsorientering, Framtidsvisionªrt 
tªnkande, Strategiimplelementering, Comebacken och 
Individuell personlighets proþ l - DiSC.

Vi vill st¬ fºr nytªnkande och det innovativa 
i v¬ra utbildningar genom att ...

Kursdeltagarna ska kunna referera metoder  
och erfarenheter utifr¬n sin egen plattform.
Budskapet ªr anpassat till varje individs 
fºrutsªttningar.   
Kunskap och budskap ska vara i balans.
Innovation och utveckling ska vara i fokus. 
Nªr deltagarna ser sig sjªlv och andra ges  nya

      perspektiv.
Avspªnning och humor ska vara viktiga  
bygg-stenar i v¬ra utbildningar.        
Kursdeltagarnas egenvªrde hºjs.

Avtal mellan kommunen och Euniqõem

2005/06 deltog Euniqõem med v¬rt koncept Come- 
backen  i kommunens stora rehabiliteringsprojekt.

Vi kunde med stolthet, uppvisa glªdjande goda 
resultat i form av att 80% av deltagarna kom till- 
baka i arbete. Detta efter att i genomsnitt ha varit 
sjukskrivna fem ¬r.

Det goda resultatet tillsammans med mycket nºjda 
deltagare och uppdragsgivare, tror vi sjªlvfallet lett
till att vi nu f¬tt avtal med kommunen att fortsªtta 
med v¬rt koncept Comebacken. Avtalsperioden ªr 
under 2 ¬r med bºrjan i januari 2007.

En minikort beskrivning av Comebacken ... 

En 15-20 veckors fºrberedelse & utbildning infºr  
Comebacken i arbetslivet.

V¬ra tidigare erfarenheter fr¬n liknande uppdrag 
har visat, att b¬de v¬rt grupporienterade och 
individanpassade arbetssªtt har gett framg¬ng. 
Dªrfºr ªr gruppen samlad under de fºrsta 10 
veckorna. ¡terst¬ende fem till tio veckor kommer 
att utgºras av individuell  arbetstrªning i varierad 
omfattning tre-fem dagar per vecka.

Under de fºrsta 10 veckorna kommer  betoningen  att 
vara p¬: Min hªlsa, Skapa en grupp med dynamisk 
kommunikation, Motivationen fºr att driva den 
egna processen vidare, Arbetslivsorientering och 
fºrberedelser infºr den fºrest¬ende arbetstrªningen/
praktiken. Mºten med andra, som berªttar om sin 
vªg tillbaka, till deras Comeback.

Till sist, har Du den minsta fundering ring, eller 
kom in  till oss p¬ en kopp kaffe s¬ berªttar vi mer. 
Du kan ªven kontakta v¬ra referenser, se nedan, dvs 
tidigare Comebackare.

Vªl mºtt, hªlsningar

Tommy Burman    070 - 251 40 59
Lovisa Hedenstrºm  070 - 375 14 35
Anna From-Lindqvist    070 - 218 19 56

¡sa Dahlman
tel: 070-519 24 19

Susanne Olofsson
tel: 070-558 56 25

Birgitta Mor®n
tel: 070-391 48 04    

Jessika ¡berg
tel: 070-398 41 47

Maria Lindgren
tel: 070-328 35 47   




